
WELZIJN OP HET WERK | HELDER - HANDIG

Arbeidsmiddelen zijn alle machines, apparaten, gereedschappen en installaties 
die op de arbeidsplaats gebruikt worden. Kortom, alles waarmee arbeid verricht 
kan worden. Het gebruik van arbeidsmiddelen houdt elke activiteit in met 
betrekking tot een arbeidsmiddel, van ingebruikname tot buiten gebruikstelling, 
de reparatie, het onderhoud (waaronder ook reiniging), ... Het is van het 
grootste belang dat de werknemers deze op een veilige manier kunnen 
gebruiken. De inventaris van arbeidsmiddelen kan hierbij helpen. 

Er kunnen verschillende tabellen opgemaakt worden met de vast opgestelde 
machines, de mobiele machines (rollend materieel), de hijs- en heftoestellen 
(gereedschappen), de aangedreven handgereedschappen, de ladders & 
rolstellingen, en de elektrische toestellen.  
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 Inventaris arbeidsmiddelen
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VERKLARING VAN KOLOM 1 TOT 11

1.  Uniek inventarisnummer – zelf te bepalen

2.  Gebruikelijke benaming van het arbeidsmiddel bv. accuboormachine 

3.  Naam van de leverancier/fabrikant en merknaam van het arbeidsmiddel

4.  Typeaanduiding van het arbeidsmiddel (indien van toepassing)

5.  Serienummer van het arbeidsmiddel (indien van toepassing)

6.  Bouwjaar van het arbeidsmiddel 

7.  Plaats waar het arbeidsmiddel staat opgesteld en/of nr. risicoveld waarin 
het arbeidsmiddel gebruikt wordt

8.  Indienststellingsverslag opgesteld: ja/neen (+ datum) 

9.  De aanwezigheid van een EG-attest of conformiteitsonderzoek (K.B.-
arbeidsmiddelen): ja/neen (+ taal en datum) 

10.  Veiligheidsinstructiekaart  (VIK), veiligheidsinstructies en/of 
bedieningskaart aanwezig: ja/neen 

11.  Opmerkingen

Deze fiche is een uittreksel uit het document “Welzijn op het werk – Helder – Handig”, uitgegeven door de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg (D/2020/1205/36)


