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Rapport de l'étude d'Analyse

EVALUATION, PREVENTION ET AMELIORATION DES RISQUES LIES A L'EXPOSITION A
 DES AGENTS BIOLOGIQUES

Rapport de l'étude d'Analyse SOBANE, niveau 3 
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Canevas de collecte des informations:

· à adapter à la situation rencontrée

· utilisé pour la rédaction du rapport

Entreprise:

Situation de travail:

Coordinateur:

Personnes ayant participé à l'étude: 

Dates:

Mise en œuvre
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Une description plus détaillée de la façon de mettre en œuvre les méthodes
d'Analyse se trouve dans l'introduction générale de la méthode SOBANE.

Seules les directives principales sont rappelées ci-dessous.

La démarche à adopter par le préventeur est la suivante:

1. Révision des résultats du Dépistage et de l'Observation de la situation de travail avec le coordinateur qui a mené les études à ces deux premiers niveaux: 

· en prenant connaissance du travail accompli précédemment aux niveaux Dépistage et Observation
· en revoyant ce travail et les différentes solutions envisagées et en y apportant sa compétence pour les confirmer ou non

· en déterminant les aspects qui nécessitent une Analyse particulière complémentaire.

2. Analyse proprement dite de la situation de travail sous ces points particuliers, en collaboration avec les personnes de l'entreprise
· en étudiant plus en profondeur ces aspects particuliers

· en réalisant éventuellement des mesurages, toujours dans une optique de prévention 

· en aidant l'entreprise à mettre en œuvre les solutions préconisées.

Synthèse des résultats de l'analyse

Le rapport doit faire la synthèse de toutes les informations progressivement récoltées et des solutions ou améliorations mises en œuvre ou projetées.  Il comprendra:

· Un résumé des antécédents à l'Analyse
· la façon dont le problème est apparu et a été posé au départ

· les grandes lignes de l'étude de Dépistage avec les opérateurs et l'encadrement

· la révision des résultats de l'Observation: aspects Observés et solutions proposées

· Les résultats de l'Analyse et les solutions proposées, en se servant du modèle de rapport préparé à cet effet et qui suit les différents points de la méthode d'Analyse 

· Une justification globale de ces solutions, en montrant que:

· elles sont réellement susceptibles de résoudre les problèmes décrits précédemment

· elles ne vont pas engendrer d'autres problèmes pour les opérateurs

· elles sont compatibles avec les exigences de productivité et de rentabilité de l'entreprise. 

· Une synthèse des solutions et améliorations techniques ou organisationnelles avec des propositions de qui fait quoi, quand, comment et avec quel suivi dans le temps

· Les mesures à prendre le cas échéant pour l'information et la formation adéquate des opérateurs en ce qui concerne: les procédures de travail optimales et celles à éviter et les risques de santé et de sécurité

· Le cas échéant, les aspects pour lesquels une Expertise est à réaliser. 

· Une synthèse de ce rapport final en 1 page reprenant les solutions techniques principales.

Une description plus détaillée de la façon de rédiger ce rapport et de le présenter à la Direction et aux opérateurs se trouve dans l'introduction générale de la méthode SOBANE.

PROCÉDURE POUR LES ACTIVITÉS DÉLIBÉRÉES

	Facteur
	Observations
	Prévention-protection

	1. Description de la situation de travail

	· Mise à jour du schéma
	
	

	· Liste des activités
	
	

	· Liste des locaux
	
	

	· Plan des lieux à chaque entrée
	
	

	2. Conformité avec la législation: évaluation des risques

	· Dossier de risque
	
	

	· Avis du CPPT
	
	

	· Procédures de biosécurité adéquates
	
	

	· Liste des travailleurs (groupe danger 2, 3 ou 4)
	
	

	· Inspections régulières
	
	

	· Principes généraux de prévention
	
	

	· Contacts avec les services de secours
	
	

	· Notification à l'Administration
	
	

	· Liste des travailleurs soumis aux vaccinations
	
	

	· Information par l'employeur de tout incident-accident
	
	


	Facteur
	Observations
	Prévention-protection

	3. Equipements du local de travail

	· Mesures de confinement
	
	

	· Mesures particulières de prévention
	
	

	4. Formation

	· Formation et information
	
	

	· Information par l'employeur
	
	

	· Qualité des procédures
	
	

	· Qualité du manuel d'urgence
	
	

	· Concertation avec les agents locaux
	
	

	· Vérification des habiletés
	
	

	5. Conditions d'accès aux locaux

	· Conditions d'accès
	
	

	· Adéquates et respectées
	
	

	6. Techniques microbiologiques standard

	· Procédures écrites
	
	

	· Instructions en cas de piqûres
	
	

	· Pictogramme et information
	
	

	· Fréquences et causes des accidents par piqûre
	
	

	7. Conditions d'hygiène 

	· Mesures d'hygiène adéquates et respectées
	
	

	· Procédures pour la gestion des échantillons
	
	


	Facteur
	Observations
	Prévention-protection

	8. Equipements de protection individuelle (EPI)

	· Nécessité et caractéristiques des EPI
	
	

	· Adéquats et utilisés
	
	

	· Protection faciale et gants
	
	

	9. Décontamination 

	· Procédures générales
	
	

	· Procédures en cas de fuite ou d'épanchements
	
	

	· Procédure d'information à la direction
	
	

	10. Gestion des déchets

	· Procédures d'évacuation
	
	

	· Récipients
	
	

	· Gestion des déchets contaminés
	
	

	11. Surveillance de la santé

	· Personnes exposées aux groupes 2, 3 ou 4
	
	

	· Périodicité de la surveillance
	
	

	· Risque pour les jeunes
	
	

	· Risque pour les femmes enceintes
	
	

	· Immunisations
	
	

	· Immunisation

· personnes déprimées
	
	

	· Nécessité d'échantillons
	
	

	· Vaccinations
	
	

	· Signes cliniques
	
	


12. Synthèse

	Poste
	Jugement
	Expertise

Urgence
	Objectifs

	
	Risque actuel
	Risque résiduel
	
	

	
	
	
	
	


·  Qui fait quoi, quand, par ordre de priorité ?
	Qui
	Quoi
	Quand

	
	
	


13. Mesures à court terme: 
· laquelle?

· qui?

· quand?

PROCÉDURE POUR LES ACTIVITÉS NON DÉLIBÉRÉES

	Facteur
	Observations
	Prévention-protection

	14. Description de la situation de travail

	· Liste des activités
	
	

	· Liste des travailleurs concernés par les activités non délibérées
	
	

	15. Conformité avec la législation: réaliser une évaluation des risques

	· Dossier de risque
	
	

	· Avis du CPPT
	
	

	· Liste des travailleurs soumis aux vaccinations
	
	

	· Principes généraux de prévention
	
	

	16. Equipements du local de travail

	· Mesures particulières de prévention
	
	

	17. Formation

	· Formation et information
	
	

	· Information par l'employeur
	
	

	· Procédures connues
	
	

	18. Conditions d'accès aux locaux

	· Conditions d'accès
	
	

	· Adéquates et respectées
	
	


	Facteur
	Observations
	Prévention-protection

	19. Conditions d'hygiène 

	· Mesures d'hygiène adéquates et respectées
	
	

	20. Equipements de protection individuelle (EPI)

	· Nécessité et caractéristiques des EPI
	
	

	· Adéquats et utilisés
	
	

	21. Décontamination 

	· Procédures
	
	

	22. Gestion des déchets

	· Procédures d'évacuation
	
	

	· Récipients
	
	

	· Gestion des déchets contaminés
	
	

	23. Surveillance de la santé

	· Personnes occupées à des activités non délibérées
	
	

	· Périodicité de la surveillance
	
	

	· Risque pour les jeunes
	
	

	· Risque pour les femmes enceintes
	
	

	· Vaccinations obligatoires réalisées
	
	


Synthèse

	Poste
	Jugement
	Expertise

Urgence
	Objectifs

	
	Risque actuel
	Risque résiduel
	
	

	
	
	
	
	


·  Qui fait quoi, quand, par ordre de priorité ?
	Qui
	Quoi
	Quand

	
	
	


24. Mesures à court terme: 
· laquelle?

· qui?

· quand?
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