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Rapport de l'étude d'Analyse

EVALUATION, AMELIORATION ET ENTRETIEN 
DES LOCAUX SOCIAUX ET DES EQUIPEMENTS ET PROCEDURES DE PREMIERS SOINS

Rapport de l'étude d'Analyse SOBANE, niveau 3
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Canevas de collecte des informations:

· à adapter à la situation rencontrée

· à utiliser pour la rédaction du rapport

Entreprise:

Situation de travail:

Coordinateur:

Personnes ayant participé à l'étude: 

Dates:

Mise en œuvre
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Une description plus détaillée de la façon de mettre en œuvre les méthodes
d'Analyse se trouve dans l'introduction générale de la méthode SOBANE.

Seules les directives principales sont rappelées ci-dessous.

La démarche à adopter par le préventeur est la suivante:

1. Révision des résultats du Dépistage et de l'Observation de la situation de travail avec le coordinateur qui a mené les études à ces deux premiers niveaux: 

· en prenant connaissance du travail accompli précédemment aux niveaux Dépistage et Observation
· en revoyant ce travail et les différentes solutions envisagées et en y apportant sa compétence pour les confirmer ou non

· en déterminant les aspects qui nécessitent une Analyse particulière complémentaire.

2. Analyse proprement dite de la situation de travail sous ces points particuliers, et en collaboration avec les personnes de l'entreprise
· en étudiant plus en profondeur ces aspects particuliers

· en réalisant éventuellement des mesurages, toujours dans une optique de prévention 

· en aidant l'entreprise à mettre en œuvre les solutions préconisées.

Synthèse des résultats de l'analyse

Le rapport doit faire la synthèse de toutes les informations progressivement récoltées et des solutions ou améliorations mises en œuvre ou projetées.  Il comprendra:

· Un résumé des antécédents à l'Analyse
· la façon dont le problème est apparu et a été posé au départ

· les grandes lignes de l'étude de Dépistage avec les opérateurs et l'encadrement

· la révision des résultats de l'Observation: aspects Observés et solutions proposées

· Les résultats de l'Analyse et les solutions proposées, en se servant du modèle de rapport préparé à cet effet et qui suit les différents points de la méthode d'Analyse 

· Une justification globale de ces solutions, en montrant que:

· elles sont réellement susceptibles de résoudre les problèmes décrits précédemment

· elles ne vont pas engendrer d'autres problèmes pour les opérateurs

· elles sont compatibles avec les exigences de productivité et de rentabilité de l'entreprise. 

· Une synthèse des solutions et améliorations techniques ou organisationnelles avec des propositions de qui fait quoi, quand, comment et avec quel suivi dans le temps

· Les mesures à prendre le cas échéant pour l'information et la formation adéquate des opérateurs en ce qui concerne: les procédures de travail optimales et celles à éviter et les risques de santé et de sécurité

· Le cas échéant, les aspects pour lesquels une Expertise est à réaliser. 

· Une synthèse de ce rapport final en 1 page reprenant les solutions techniques principales.

Une description plus détaillée de la façon de rédiger ce rapport et de le présenter à la Direction et aux opérateurs se trouve dans l'introduction générale de la méthode SOBANE.

Procédure

1. Etude approfondie des locaux sociaux

	Facteur
	Observations
	Amélioration

	Les vestiaires

	· Emplacement

· Equipement

· Dimensions

· Ventilation
	
	

	Les toilettes 

	· Emplacement

· Pictogrammes

· Nombre

· Toilettes femmes

· Toilettes hommes

· Urinoirs

· Toilettes adaptées

· Ventilation
	
	

	Les lavabos et douches

	· Emplacement

· Nombre

· Evacuation des eaux usées

· Produits de lavage corporel

· produit nettoyant

· antiseptique

· crème protectrice

· produit de soin

· Séchage des mains

· essuie-mains

· sèche-mains électriques

· Séchage du corps
	
	

	Les réfectoires

	· Emplacement

· Equipement
	
	

	Les salles de récupération

	· Emplacement

· Equipement
	
	


	2. Politique de salubrité, de nettoyage et de gestion des déchets

	· Ventilation des locaux

· Gestion eau potable

· Evacuation eaux usées

· Fréquence des

· nettoyages

· dépoussiérages

· Techniques utilisées

· Gestion des déchets
	
	

	3. Politique en matière de tabagie

	· Politique fumeurs/ 
non fumeurs

· Interdiction de fumer (zones contrôlées)

· Information sur les risques liés au tabac
	
	

	4. Politique en matière de boissons

	· Points de distribution

· Boissons alcoolisées

· Si conditions thermiques chaudes ou froides
	
	

	5. Vêtements de travail

	· Type

· Qualité

· Adaptation au poste, sécurité

· Nettoyage, entretien
	
	

	6. Politique et organisation des premiers soins

	· Matériel de premiers soins

· type, nombre

· localisation

· Locaux de secours

· Secouristes

· nombre, localisation

· formation, recyclage

· Procédures d'urgence

· communications

· évacuation

· Affichage

· procédures d'urgence

· sorties de secours

· Autres
	
	


SYNTHESE

· Jugement sur la situation actuelle

· sur base:

· des Analyses réalisées ci-dessus

· de l'état des installations passées en revue

· de l'utilisation des locaux sociaux

· des procédures et équipements de premiers soins

· la situation est:

· acceptable

· à contrôler par une personne plus spécialisée

· non acceptable et à améliorer rapidement

· Bilan des mesures de correction / amélioration envisagées

· qui fait quoi, quand, par ordre de priorité
	Qui
	Quoi
	Quand

	
	
	


· Jugement sur la situation future probable, lorsque ces mesures seront prises

· Nécessité d’une Expertise (niveau 4) plus approfondie

· quelle urgence?

· quels objectifs?
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