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Rapport de l'étude d'Analyse

EVALUATION, PREVENTION ET AMELIORATION DES RISQUES LIES AUX TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES

Rapport de l'étude d'Analyse SOBANE, niveau 3
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Canevas de collecte des informations:

· à adapter à la situation rencontrée

· utilisé pour la rédaction du rapport

Entreprise:

Situation de travail:

Coordinateur:

Personnes ayant participé à l'étude: 

Dates:

Mise en œuvre
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Une description plus détaillée de la façon de mettre en œuvre les méthodes
d'Analyse se trouve dans l'introduction générale de la méthode SOBANE.

Seules les directives principales sont rappelées ci-dessous.

La démarche à adopter par le conseiller en prévention est la suivante:

1. Révision des résultats du Dépistage et de l'Observation de la situation de travail avec le coordinateur qui a mené les études à ces deux premiers niveaux: 

· en prenant connaissance du travail accompli précédemment aux niveaux Dépistage et Observation
· en revoyant ce travail et les différentes solutions envisagées et en y apportant sa compétence pour les confirmer ou non

· en déterminant les aspects qui nécessitent une Analyse particulière complémentaire.

2. Analyse proprement dite de la situation de travail sous ces points particuliers, et en collaboration avec les personnes de l'entreprise
· en étudiant plus en profondeur ces aspects particuliers

· en réalisant éventuellement des mesurages, toujours dans une optique de prévention 

· en aidant l'entreprise à mettre en œuvre les solutions préconisées.

Synthèse des résultats de l'analyse

Le rapport doit faire la synthèse de toutes les informations progressivement récoltées et des solutions ou améliorations mises en œuvre ou projetées.  Il comprendra:

· Un résumé des antécédents à l'Analyse
· la façon dont le problème est apparu et a été posé au départ

· les grandes lignes de l'étude de Dépistage avec les opérateurs et l'encadrement

· la révision des résultats de l'Observation: aspects Observés et solutions proposées

· Les résultats de l'Analyse et les solutions proposées, en se servant du modèle de rapport préparé à cet effet et qui suit les différents points de la méthode d'Analyse 

· Une justification globale de ces solutions, en montrant que:

· elles sont réellement susceptibles de résoudre les problèmes décrits précédemment

· elles ne vont pas engendrer d'autres problèmes pour les opérateurs

· elles sont compatibles avec les exigences de productivité et de rentabilité de l'entreprise. 

· Une synthèse des solutions et améliorations techniques ou organisationnelles avec des propositions de qui fait quoi, quand, comment et avec quel suivi dans le temps

· Les mesures à prendre le cas échéant pour l'information et la formation adéquate des opérateurs en ce qui concerne: les procédures de travail optimales et celles à éviter et les risques de santé et de sécurité

· Le cas échéant, les aspects pour lesquels une Expertise est à réaliser. 

· Une synthèse de ce rapport final en 1 page reprenant les solutions techniques principales.

Une description plus détaillée de la façon de rédiger ce rapport et de le présenter à la Direction et aux opérateurs se trouve dans l'introduction générale de la méthode SOBANE.

Outil d'Analyse

A. Révision de l'Observation avec le conseiller en prévention

Dans l'esprit de la continuité de la stratégie et de la collaboration entre les protagonistes des niveaux successifs, les informations collectées au niveau Dépistage et au niveau Observation sont passées en revue par le conseiller en prévention avec ceux qui ont conduit ces deux niveaux et, au minimum, le coordinateur à ces niveaux.

La discussion doit porter sur:

· Les informations relatives à la situation de travail: nombre de pièces produites, poids des pièces, organisation du travail, rotation des opérateurs, taille et ancienneté des opérateurs, variation de la production au cours de la journée, de la semaine, de l'année, …

· Le choix des rubriques applicables réalisé lors de l'Observation, parmi les 18 disponibles.

· Les Observations réalisées pour ces rubriques.

· Les différentes solutions qui ont été dégagées, en les confirmant ou non.

· Les rubriques ou les aspects de ces rubriques qui nécessitent une Analyse complémentaire.

Le conseiller en prévention est appelé à:

· Confirmer ou non les solutions préconisées, mises ou non en œuvre lors du niveau 2, Observation.

· Analyser plus en profondeur certains problèmes qui n'ont pu être résolus jusque là.

· Aider l'entreprise à mettre en œuvre les solutions préconisées.

B. Analyse proprement dite

1. Objectifs

· Aspects particuliers de la situation de travail analysés

2. Choix des opérateurs sur lesquels portera l'Analyse

· Nombre et description des opérateurs choisis pour être observés par le conseiller en prévention

3. Conditions de travail à analyser

· Moments où ont été réalisés les observations de la situation de travail

4. Enregistrement vidéo

· Nombre et description des enregistrements vidéos réalisés

· Utilisation de la vidéo pour

· vue d'ensemble

· vue partielle des aspects étudiés

Mesurages éventuels

· Description et but des mesurages réalisés

5. Exploitation des données 
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C. Synthèse des résultats au terme de l'analyse

	Qui
	Quoi
	Quand

	
	
	Planification
	Réalisation

	
	
	
	


rap_ana_tms.doc: 13/08/2007

1 


[image: image4.png]


[image: image5.png]Ministere
Fédéral de
I"Emploi et
du Travail

Avec le Soutien

de I'Union européenne
Fonds Social
Européen




[image: image6.wmf] 

