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Verslag van de Analysestudie


EVALUATIE, PREVENTIE en VERBETERING VAN DE RISICO'S VERBONDEN AAN LAWAAI
Verslag van de SOBANE Analysestudie, niveau 3
[image: image2.png]



Synthesedocument voor het verzamelen van informatie:

· aan te passen aan de situatie

· te gebruiken voor het opstellen van het verslag

Bedrijf :

Werksituatie :

Coördinator :

Personen die aan de studie hebben deelgenomen : 

Data :

toepassing
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Een meer gedetailleerde beschrijving van de toepassing van de Analyse
methodes wordt beschreven in de algemene inleiding van de SOBANE
methode. Enkel de voornaamste richtlijnen worden hieronder vermeld.

De werkwijze van de preventieadviseur is de volgende:
1. Herzien van de resultaten van de Opsporing en de Observatie van de arbeidssituatie samen met de coördinator die deze 2 eerste niveau's realiseerde

· de preventieadviseur zal zo het reeds bij de vorige niveau's (Opsporing en Observatie) uitgevoerde werk leren kennen.

· hij beoordeelt dat werk en de voorgestelde oplossingen vanuit het oogpunt van zijn specifieke kennis. Hij stuurt deze bij indien noodzakelijk of bevestigt de juistheid van de oplossingen.

· tenslotte beslist hij welke aspecten een nadere specifieke Analyse behoeven.

2. Uitvoeren van de eigenlijke Analyse van de arbeidssituatie voor deze specifieke aspecten in samenwerking met de mensen uit het bedrijf
· door deze specifieke aspecten grondiger te bestuderen

· door eventueel metingen uit te voeren, steeds met het oog op preventie

· door het bedrijf te helpen de voorgestelde oplossingen in de praktijk om te zetten.

Samenvatting van de resultaten van de analyse

Het verslag bestaat uit een samenvatting van alle tot op dat ogenblik bekomen informatie. Zowel oplossingen en/of verbeteringen die gepland of reeds uitgevoerd zijn, worden er in weergegeven. Dit verslag omvat:

· De samenvatting van de punten van voor de Analyse:

· de wijze waarop het probleem naar boven kwam en hoe het omschreven werd in het begin 
· de grote lijnen van de Opsporingsstudie met de operatoren en hun staf

· de herziening van de resultaten van de Observatie: de vastgestelde aspecten en de voorgestelde oplossingen.

· De resultaten van de Analyse en de voorgestelde oplossingen. Het bijgevoegde syntheseverslag wordt hiervoor gebruikt. Dit verslag overloopt de verschillende punten van de Analysemethode.
· Een algemene verantwoording van deze oplossingen, waarbij wordt aangetoond:

· dat zij de beschreven problemen werkelijk kunnen verhelpen

· dat zij geen andere problemen zullen veroorzaken voor de operatoren

· dat zij niet tegenstrijdig zijn met de productiviteits- en rentabiliteitseisen van het bedrijf. 

· Een synthese van de technische of organisatorische oplossingen en verbeteringen met een voorstel van wie doet wat, wanneer en hoe en tevens hoe de follow-up verloopt.
· De maatregelen die eventueel genomen moeten worden om de operatoren correct in te lichten en op te leiden over : de beste werkmethodes om taken uit te voeren en de werkmethodes die vermeden moeten worden. Er dient ook informatie gegeven te worden over de gezondheids- en veiligheidsrisico's.
· Een samenvatting van de aspecten die niet opgelost werden en waarvoor een bijkomende Expertise noodzakelijk is.

· Een samenvatting van dit eindverslag waarin op 1 bladzijde de belangrijkste technische oplossingen opgenomen worden .
Een meer gedetailleerde beschrijving van de wijze waarop het verslag dient gemaakt te worden en de manier van presentatie aan de directie en de werknemers, bevindt zich in de algemene inleiding van de SOBANE methode.

1. Maximaal toegestaan geluidsniveau                                                                                                       

2. Blootstelling van de werknemers: bestaande toestand

	Representatieve periode
	

	Tijdstip waarop de metingen verricht worden
	

	arbeidsperioden
	

	data en uren
	

	representativiteit
	

	Meettechniek

	gebruikt toestel
	

	ijking
	

	Plaats van de metingen
	


3. Meting van het NAeq op elke werkpost 

	Arbeids-periode
	Dagelijkse blootstellings​duur
	NAeq 

dB(A)
	Impact 

>140 dB
	NEP,i 

dB(A)
	Commentaar

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 Totaal
	
	
	
	NEP=

 
	


4. Bestaand risico

5. Hiërarchie van de arbeidsperiode

	Prioriteit
	Geluids​bronnen
	NEP, i
	Belangrijkste geluidsbronnen

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	…
	
	
	


6. Grondige studie van het lokaal en de geluidsbronnen 

	Verandering van de arbeidsmethoden
	

	Kenmerken van de geluidsbronnen
	

	Geluiddemping bij de bron
	

	Rechtstreekse voortplanting van het geluid, schermen
	


7. Akoestische aanpassing van het lokaal

· Gemeten T60  - waarde

· Berekening van de absorptie

	Gedeeltelijke oppervlakken
	Oppervlakken Si
	Absorptie-coëfficiënt ai
	Equivalente absorptie- oppervlakte

Siai

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Totaal
	
	
	


· Verwachte T60  - waarde

8. Geluidsisolatie

· Aangrenzende lokalen

· Buiten

9. Reorganisatie van het werk

	Opstelling van de werkposten
	

	Opeenvolging van de taken
	

	Arbeidsduur
	


10. Verwachte toekomstige situatie

Blootstelling van de werknemers: verwachte toekomstige situatie

	Arbeids-perioden
	Dagelijkse blootstellingsduur
	NAeq 

dB(A)
	Impact 

>140 dB
	NEP,i 

dB(A)
	Commentaar

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 Totaal
	
	
	
	NEP=

 
	


11. Restrisico

12. Noodzaak van een grondige studie niveau 4, Expertise
· Dringendheid ?

· Doelstellingen ?

13. Balans van de geplande preventie/verbeteringsmaatregelen

	Wie
	Wat
	Wanneer

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


14. Maatregelen op korte termijn:  persoonlijke beschermingsmiddelen

· Welke? 

· Voor wie?

· Wanneer ?

15. Gezondheidstoezicht 

· Wettelijke audiometrische onderzoeken

· Gehoorbeschermingsprogramma
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