[image: image1.wmf]Expertise

PREVENTION

Screening

Observation

Analys

is

Expertise

PREVENTION

Screening

Observation

Analys

is

Verslag van de Analysestudie


EVALUATIE, PREVENTIE EN VERBETERING VAN RISICO’S GERELATEERD AAN MUSCULO-SKELETALE AANDOENINGEN (RSI)

Verslag van de SOBANE Analysestudie, niveau 3
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Synthesedocument voor het verzamelen van informatie:

· aan te passen aan de situatie

· te gebruiken voor het opstellen van het rapport

Onderneming:

Werksituatie:

Coördinator:

Deelnemers aan de studie: 

Datum:

toepassing
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Een meer gedetailleerde beschrijving van de toepassing van de Analyse
methodes wordt beschreven in de algemene inleiding van de SOBANE
methode. Enkel de voornaamste richtlijnen worden hieronder vermeld.

De werkwijze van de preventieadviseur is de volgende:
1. Herzien van de resultaten van de Opsporing en de Observatie van de arbeidssituatie samen met de coördinator die deze 2 eerste niveau's realiseerde

· de preventieadviseur zal zo het reeds bij de vorige niveau's (Opsporing en Observatie) uitgevoerde werk leren kennen.

· hij beoordeelt dat werk en de voorgestelde oplossingen vanuit het oogpunt van zijn specifieke kennis. Hij stuurt deze bij indien noodzakelijk of bevestigt de juistheid van de oplossingen.

· tenslotte beslist hij welke aspecten een nadere specifieke Analyse behoeven.

2. Uitvoeren van de eigenlijke Analyse van de arbeidssituatie voor deze specifieke aspecten in samenwerking met de mensen uit het bedrijf
· door deze specifieke aspecten grondiger te bestuderen

· door eventueel metingen uit te voeren, steeds met het oog op preventie

· door het bedrijf te helpen de voorgestelde oplossingen in de praktijk om te zetten.

Samenvatting van de resultaten van de analyse

Het verslag bestaat uit een samenvatting van alle tot op dat ogenblik bekomen informatie. Zowel oplossingen en/of verbeteringen die gepland of reeds uitgevoerd zijn, worden er in weergegeven. Dit verslag omvat:

· De samenvatting van de punten van voor de Analyse:

· de wijze waarop het probleem naar boven kwam en hoe het omschreven werd in het begin 
· de grote lijnen van de Opsporingsstudie met de operatoren en hun staf

· de herziening van de resultaten van de Observatie: de vastgestelde aspecten en de voorgestelde oplossingen.

· De resultaten van de Analyse en de voorgestelde oplossingen. Het bijgevoegde syntheseverslag wordt hiervoor gebruikt. Dit verslag overloopt de verschillende punten van de Analysemethode.
· Een algemene verantwoording van deze oplossingen, waarbij wordt aangetoond:

· dat zij de beschreven problemen werkelijk kunnen verhelpen
· dat zij geen andere problemen zullen veroorzaken voor de operatoren
· dat zij niet tegenstrijdig zijn met de productiviteits- en rentabiliteitseisen van het bedrijf. 

· Een synthese van de technische of organisatorische oplossingen en verbeteringen met een voorstel van wie doet wat, wanneer en hoe en tevens hoe de follow-up verloopt.
· De maatregelen die eventueel genomen moeten worden om de operatoren correct in te lichten en op te leiden over : de beste werkmethodes om taken uit te voeren en de werkmethodes die vermeden moeten worden. Er dient ook informatie gegeven te worden over de gezondheids- en veiligheidsrisico's.
· Een samenvatting van de aspecten die niet opgelost werden en waarvoor een bijkomende Expertise noodzakelijk is.

· Een samenvatting van dit eindverslag waarin op 1 bladzijde de belangrijkste technische oplossingen opgenomen worden .
Een meer gedetailleerde beschrijving van de wijze waarop het verslag dient gemaakt te worden en de manier van presentatie aan de directie en de werknemers, bevindt zich in de algemene inleiding van de SOBANE methode.

analyse-instrument

A. Bestudering van de Observatie met de 
     preventie-adviseur

Continuïteit in de strategie en samenwerking tussen de sleutelfiguren op de verschillende niveaus zijn belangrijk. Daarom bestudeert de preventie-adviseur de informatie die bij de niveaus Opsporing en Observatie verzameld werd samen met degenen die deze informatie bestudeerd hebben, en in ieder geval samen met de coördinator van deze niveaus (de groepsanimator of de afzonderlijke waarnemer).

Zij moeten samen de volgende punten bespreken:

· De informatie over de arbeidssituatie: aantal geproduceerde stukken, gewicht van de stukken, werkorganisatie, rotatie van de operatoren, lengte en anciënniteit van de operatoren, variatie in de productie tijdens een werkdag, een werkweek en een jaar … 

· De keuze van de rubrieken gerealiseerd bij de Observatie, op basis van de 18 beschikbare rubrieken. 

· De observaties voor elk van de gekozen rubrieken.

· De verschillende oplossingen, die al dan niet geschikt worden bevonden. 

· De rubrieken of aspecten van een rubriek waarvoor een bijkomende Analyse nodig is.

De taak van de preventie-adviseur bestaat erin:

· De bij niveau 2, Observatie, voorgestelde en al dan niet uitgevoerde oplossingen geschikt of ongeschikt te verklaren.

· In detail de problemen te analyseren waarvoor nog geen oplossing gevonden werd. 

· Het bedrijf te helpen de voorgestelde oplossingen in de praktijk om te zetten. 

B. Eigenlijke Analyse 

1. Doelstelling

· Geanalyseerde specifieke aspecten van de arbeidssituatie

2. Selectie van de operatoren voor deze Analyse
· Aantal en beschrijving van de gekozen operatoren

3. Te analyseren arbeidsomstandigheden

· Tijdstippen waarop de observaties van de arbeidssituatie gerealiseerd werden

4. Video-opname

· Aantal en beschrijving van de gerealiseerde video-opnames

· Gebruik van de video voor 

· overzicht

· detailopnames van de te analyseren aspecten

5. Eventuele metingen

· Beschrijving en doel van de gerealiseerde metingen
6. Gegevensbeheer 
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C. Samenvatting van de resultaten aan het eind van de Analyse

	Wie
	Wat
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