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Question n° 717 de Monsieur le député Bjorn Anseeuw
du 19 janvier 2022 (N.) au Vice-premier ministre
et ministre de 'Economie et du Travail:

Le statut des conseillers en prévention (Q0 23504C).

D'apres des rumeurs qui circulent parmi les étudiants en
bachelier en sécurité intégrale, vous envisageriez de modi-
fier la classification des conseillers en prévention 1, 2 et 3.

Ainsi, les fonctions de conseiller en prévention de niveau
2 et de niveau 1 ne seraient plus différenciées.

Est-il exact qu'une réforme s'annonce? Le cas échéant, un
projet d'arrété royal est-il déja en préparation? Dans 1'affir-
mative, pouvez-vous nous fournir davantage de détails
quant a ce projet de réforme? Sur quels éléments porteront
les modifications? Quand cette réforme entrera-t-elle en
vigueur? Des mesures transitoires sont-elles prévues?

Réponse du Vice-premier ministre et ministre de
I'Economie et du Travail du 19 janvier 2022, a la
question n° 717 de Monsieur le député Bjorn Anseeuw
du 19 janvier 2022 (N.):

Mon administration effectue actuellement un travail de
réflexion sur la formation complémentaire des conseillers
en prévention, mais les travaux ne sont pas encore a un
stade trés avancé.

Pour l'instant, seuls un brainstorming et une concertation
sur les besoins du terrain ont eu lieu avec les partenaires
sociaux du Conseil supérieur pour la prévention et la pro-
tection au travail.

Les différents organisateurs de formation ont également
été contactés afin de leur présenter un certain nombre de
questions et de pistes de modifications possibles de la
réglementation.

Il n'existe a I'heure actuelle que des documents de travail,
il n'y a pas encore de projet d'arrété royal au sens formel du
terme.
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Vraag nr.717 van De heer volksvertegenwoordiger
Bjorn Anseeuw van 19 januari 2022 (N.) aan de
vice-eersteminister en minister van Economie en
Werk:

Statuut van de preventieadviseurs (MV 23504C).

Onder de bachelorstudenten integrale veiligheid gaat het
gerucht dat u van plan bent wijzigingen door te voeren in
de indeling preventieadviseurs 1, 2 en 3.

Zo zou er niet langer een onderscheid gemaakt worden
tussen preventieadviseur niveau 2 en niveau 1.

Klopt het dat er een hervorming op til is? Is er desgeval-
lend al een ontwerp van koninklijk besluit in de maak?
Indien ja, kan u die geplande hervorming toelichten. Wat
wordt er gewijzigd? Wanneer gaat die wijziging in? Zijn er
overgangsmaatregelen?

Antwoord van de vice-eersteminister en minister van
Economie en Werk van 19 januari 2022, op de vraag
nr. 717 van De heer volksvertegenwoordiger Bjorn
Anseeuw van 19 januari 2022 (N.):

Mijn administratie denkt momenteel inderdaad na over
de aanvullende vorming tot preventieadviseur, maar de
werkzaamheden zijn op dit moment nog niet in een erg
vergevorderd stadium.

Voorlopig heeft er alleen een brainstorming en overleg
over de noden op het terrein plaatsgevonden met de sociale
partners van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming
op het Werk.

Er werd ook contact opgenomen met de verschillende
organisatoren van de opleidingen om hen een aantal vragen
en mogelijke pistes tot wijziging van de reglementering
voor te leggen.

Momenteel bestaan er alleen werkdocumenten; er is nog
geen sprake van een ontwerp van koninklijk besluit in de
formele zin van het woord.
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L'objectif est de transformer la formation de conseiller en
prévention qui est encore largement orientée vers la sécu-
rité au travail, en une formation de conseiller en prévention
multidisciplinaire.

Ce conseiller en prévention doit avoir une connaissance
de base large de tous les domaines du bien-étre (y compris
les aspects psychosociaux et l'ergonomie), ainsi que les
(de
conseiller I'employeur et les travailleurs le mieux possible,

compétences communication) nécessaires pour
et pouvoir jouer son role de lien avec le service externe de
prévention.

Bien entendu, des mesures transitoires devront étre pré-
vues afin d'assurer la continuité du travail des conseillers
en prévention déja en place et assez de temps sera laissé
aux organismes des formations pour adapter leurs pro-
grammes de formation.
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Het is de bedoeling de nog steeds grotendeels op arbeids-
veiligheid georiénteerde vorming tot preventieadviseur om
te vormen tot een opleiding tot multidisciplinair preventie-
adviseur.

Een dergelijke preventieadviseur moet beschikken over
een brede basiskennis van alle welzijnsdomeinen (waaron-
der ook psychosociale aspecten en ergonomie), en over de
nodige (communicatieve) vaardigheden om de werkgever
en de werknemers zo goed mogelijk te adviseren en zijn rol
te kunnen spelen als verbindingsschakel met de externe
preventiedienst.

Uiteraard zal er ook in overgangsmaatregelen moeten
worden voorzien om de continuiteit van de werkzaamhe-
den van de reeds aanwezige preventieadviseurs te waarbor-
gen, en zullen de organisatoren van de vormingen
voldoende tijd krijgen om hun opleidingsprogramma's aan
te passen.



