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Question n° 1068 de Madame la députée Cécile Cornet
du 10 novembre 2022 (Fr.) au Vice-premier
ministre et ministre de 'Economie et du Travail:

Division du controle régional du bien-étre. - Collaboration
avec la justice.

Au sein de la Direction générale du Controle du bien-&tre
au travail, la Division du contrdle régional du bien-étre
joue un role trés important. Cette Division comprend une
direction centrale et huit directions régionales.

La collaboration entre 1'administration et les services de
la justice est particulierement importante pour le suivi des
infractions constatées.

1. Quel est le nombre d'avertissements écrits, d'imposi-
tions de mesures et de procés-verbaux d'infraction pour les
années 2018, 2019, 2020 et 2021?

2. Combien de dossiers ont été traités dans les six
semaines aprés l'introduction d'une plainte (chiffres pour
les quatre dernieres années en pourcentage)?

3. Combien des infractions enregistrées par I'administra-
tion ont abouti en 2020 et 2021 a une action en justice ou
un arrangement a 1'amiable par 'auditorat du travail?
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Samenwerking met justitie.

Bij de Algemene Directie Toezicht op het Welzijn op het
Werk speelt de Afdeling van het regionaal toezicht op het
welzijn een zeer belangrijke rol, aangezien ze voor het toe-
zicht op de wet betreffende het welzijn op het werk instaat.
Die afdeling bestaat uit een centrale directie en acht regio-
nale directies.

De samenwerking tussen de administratie en de gerechte-
lijke diensten is bijzonder belangrijk voor de opvolging
van de vastgestelde overtredingen.

1. Wat is het aantal schriftelijke waarschuwingen, opge-
legde maatregelen en processen-verbaal voor vastgestelde
overtredingen voor de jaren 2018, 2019, 2020 en 20217

2. Hoeveel dossiers werden er verwerkt binnen de zes
weken na de indiening van een klacht (cijfers voor de jong-
ste vier jaar in percentages)?

3. Hoeveel van de door de administratie vastgestelde
overtredingen zijn in 2020 en 2021 in een rechtszaak of
een minnelijke schikking door het arbeidsauditoraat uitge-
mond?
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4. Combien des infractions classées sans suite par le tri-
bunal du travail ont fait en 2020 et 2021 I'objet d'une
amende administrative?

5. Comment est organisée la collaboration entre l'admi-
nistration, les auditeurs de travail et les procureurs du Roi
(méthode, procédure, fréquence de réunions de travail,
etc.)?

Réponse du Vice-premier ministre et ministre de
1'Economie et du Travail du 08 mars 2023, a la question
n® 1068 de Madame la députée Cécile Cornet du
10 novembre 2022 (Fr.):

1. Le tableau récapitulatif du nombre d'avertissements
écrits, d'imposition de mesures, d'ordonnances de cessation
et proceés-verbaux constatant les infractions rédigés annuel-
lement pour la période 2018 a 2021 par la Division du
Contrdle régionale de la Direction générale du contréle du
bien-étre au travail (DG CBE) figure ci-dessous.

71

4. Hoeveel door de arbeidsrechtbank geseponeerde over-
tredingen hebben in 2020 en 2021 het voorwerp van een
administratieve boete uitgemaakt?

5. Hoe wordt de samenwerking tussen de administratie,
de arbeidsauditeurs en de procureurs des Konings georga-
niseerd (methode, procedure, frequentie van de werkverga-
deringen, enz.)?

Antwoord van de vice-eersteminister en minister van
Economie en Werk van 08 maart 2023, op de vraag
nr. 1068 van Mevrouw de volksvertegenwoordiger
Cécile Cornet van 10 november 2022 (Fr.):

1. De overzichtstabel met het aantal schriftelijke waar-
schuwingen, opleggen van maatregelen, bevelen tot stop-
zetting en processen-verbaal tot vaststelling van de
inbreuk, die jaarlijks voor de periode 2018 tot en met 2021
door de Afdeling van het Regionaal Toezicht van de Alge-
mene Directie Toezicht op het Welzijn op Werk (AD
TWW) zijn opgesteld, staat weergegeven in onderstaande
tabel.

2018 2019 2020 2021 Total / Totaal
Avertissement cerit/ 8.580 8.693 11.445 8.430 37.148
Schriftelijke waarschuwing
Imposition de mesures/

220 147 246 328 941
Opleggen van maatregelen
Ordonnance de cessation/ 1705 1705 1.612 1.250 6.272
Stopzettingsbevel
Proces-verbal/ 354 361 428 535 1.678
Proces-verbaal
Total/Totaal 10.859 10.906 13.731 10.543 46.039

2. Le tableau 2 ci-dessous présente le délai de traitement

2. In tabel 2 hieronder staat een overzicht weergegeven

des plaintes déposées auprés de la Division du Contréle | van de behandelingstermijn van de klachten die bij de

régionale de la DG CBE pour la période 2018-2021.
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Afdeling van het Regionaal Toezicht van de AD TWW
werden ingediend voor de periode 2018-2021.
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Délai de traitement
‘;:irzi_;imes (ours) 2018 2018 (%) 2019 2019 (%) 2020 2020 (%) 2021 2021 (%) ;2;2;/1 TOZ’;?‘I(/%)
klachtenbehandeling (dagen)
<10 642 64,59% 579 63,56% 81,51% 67,00% 5386  72,19%
11<-<20 144 1449% 134 1471% 302 990% 453  18,08% 1.033  13,85%
21<-<35 9  966% 99  10,87% 127  416% 185  738% 507  6,80%
36 <-<60 51 513% 53 58% 67 220% 104 415% 275 3,69%
60 <- 61 614% 46  505% 68  223% 8  339% 260  348%
Total/Totaal 994 911 7461 100,00%

3. En 2020, un total de 423 proces-verbaux constatant les
infractions ont été dressés par la DG CBE. 210 ont donné
lieu a des poursuites pénales ou a un réglement a 1'amiable
et 85 d'entre eux sont encore en instance devant l'auditeur
du travail. Pour 2021, 531 procés-verbaux de constatation
d'infraction ont été dressés, dont 228 ont donné lieu a des
poursuites pénales ou a un réglement a I'amiable. 158 sont
toujours en cours d'examen par l'auditeur du travail.

4. Sur les 128 proces-verbaux classés sans suite par
l'auditeur du travail en 2020, 80 dossiers ont donné lieu a
l'imposition d'une amende administrative par la Direction
des amendes administratives, 15 ont été classés sans suite
et 33 sont toujours en instance. Sur les 145 proces-verbaux
officiels classés sans suite par I'auditeur du travail en 2021,
61 ont donné lieu a l'imposition d'une amende administra-
tive, 12 ont été classés sans suite et 72 sont toujours en
cours de traitement.

5. Les directions régionales de la DG CBE participent
systématiquement aux réunions mensuelles de consultation
de la cellule d'arrondissement située dans leur ressort, qui
est présidée par l'auditeur du travail, et ont désigné un
représentant a cet effet. En outre, il existe également une
concertation ponctuelle fréquente entre la direction régio-
nale et l'auditeur du travail sur le traitement des dossiers
particulier, notamment dans le cadre des accidents du tra-
vail mortels ou trés graves.
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3. In 2020 werden in totaal 423 processen-verbaal tot
vaststelling van inbreuk opgemaakt door de AD TWW.
210 hebben geleid tot een strafvervolging of minnelijke
schikking en 85 ervan zijn nog in behandeling bij de
arbeidsauditeur. Voor 2021 werden 531 processen-verbaal
tot vaststelling van inbreuk opgemaakt, 228 ervan hebben
geleid tot strafvervolging of minnelijke schikking. 158 zijn
nog in behandeling bij de arbeidsauditeur.

4. Van de 128 processen-verbaal die in 2020 door de
arbeidsauditeur zonder gevolg geklasseerd werden, werd in
80 gevallen door de Directie van de Administratieve Geld-
boeten een administratieve geldboete opgelegd, 15 ervan
werden zonder gevolg geklasseerd en 33 zijn nog in behan-
deling. Van de 145 processen-verbaal die in 2021 door de
arbeidsauditeur zonder gevolg werden geklasseerd, hebben
er 61 aanleiding gegeven tot het opleggen van een adminis-
tratieve geldboete, 12 werden zonder gevolg geklasseerd
en zijn er nog 72 in behandeling.

5. De regionale directies van de AD TWW nemen syste-
matisch deel aan de maandelijkse overlegvergaderingen
van de in hun ambtsgebied gelegen arrondissementscel, die
door de arbeidsauditeur wordt voorgezeten en hebben hier-
voor een vertegenwoordiger aangeduid. Daarnaast is er
ook vaak ad hoc overleg tussen de regionale directie en de
arbeidsauditeur over de aanpak van particuliere dossiers,
inzonderheid in het kader van dodelijke of zeer ernstige

arbeidsongevallen.
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