Vraag van mevrouw Yolande Avontroodt aan de minister van Werk over "de erkenning van de
externe diensten voor preventie en bescherming op het werk" (nr. 11118)
@ Question de Mme Yolande Avontroodt au ministre de I'Emploi sur "la reconnaissance des services

externes pour la prévention et la protection au travail” (n°® 11118)

Yolande Avontroodt (VLD): Mijnheer de voorzitter, dit is een
vraag die vrij breed wordt gesteund door heel het veld van de
preventieadviseurs en die te maken heeft met de praktische gevolgen
van erkenningsnormen, werking en werkingsmiddelen.

Artikel 22 van het KB van 27 maart maakt voor het opleidingsniveau
van preventieadviseurs een onderscheid tussen de verschillende
ondernemingen waartoe die adviseurs behoren, zowel volgens het
aantal personen in dienst als volgens de risicograad, tot daar geen
probleem. lk denk dat dat ook een logische zaak is. Maar dat
onderscheid tussen de aangesloten ondernemingen wordt in artikel
22 van het KB van 27 maart 1998 niet gemaakt betreffende de
externe diensten.

Het gevolg daarvan is dat de externe diensten voor preventie en
bescherming op het werk voor bedrijffsbezoeken - het gaat heel vaak
om eenvoudige plaatsbezoeken op de arbeidsplaats - universitairen
inzetten voor taken waarvoor uiteindelijk niet exclusief universitair
geschoolde preventiedeskundigen moeten worden ingezet. Mijnheer
de minister, ik heb dat in een vorig leven ook nog gedaan. Ik kan
getuigen dat die taken effectief wel ingevuld kunnen worden door niet-

Yolande  Avontroodt
(VLD): A propos du niveau de
formation des conseillers en
prévention, l'article 22 de l'arrété
royal du 27 mars 1998 établit une

distinction logique selon les
entreprises pour lesquelles ils
travaillent. L'arrété n’établit

toutefois pas cette distinction pour
les services externes de
prévention et de protection au
travail. En conséquence, les
services externes doivent affecter
du personnel universitaire a des
taches qui peuvent également étre
effectuées par des non-
universitaires. Ceux-ci ne sont
toutefois pas pris en considération
pour le calcul de I'effectif minimal
de personnel Iégalement prescrit.

CHAMBRE-4E SESSION DE LA 51E LEGISLATURE | 2005 WA KAMER-4E ZITTING VAN DE 51E ZITTINGSPERIODE



CRIV 51 COM 922 19/04/2006

universitairen. Zij worden niet in aanmerking genomen voor de
berekening van de  wettelijk  voorgeschreven  minimale
personeelsbezetting. Daarover gaat het uiteindelijk.

Een volgend probleem betreft de overgangsmaatregel inzake de
aanvullende vorming van de preventieadviseurs zoals opgenomen in
het KB van de externe diensten. De huidige regeling heeft in de
praktijk tot gevolg dat lesgevers meestal zelf preventieadviseurs zijn
met praktijkervaring, die op hun beurt zelf hun eigen cursussen
zouden moeten volgen om te beantwoorden aan de vereisten van het
KB.

Daarin zit dus een praktisch probleem,
onverenigbaarheid.

of een praktische

De huidige regeling zou ook nadelige gevolgen hebben ten aanzien
van de praktijkmensen die vandaag met de titel van preventieadviseur
aan het werk zijn in de verschillende disciplines, in het bijzonder
wanneer hun aansprakelijkheid in het gedrang komt. Ik denk daarbij
aan de verschillende categorieén preventieadviseurs psychosociale
aspecten, in het licht van de antipestwetgeving. Ik heb vernomen dat
u die ook zou aanpassen door te voorzien in een
vertrouwenspersoon. Dat is een goede zaak.

Ten derde, zou u bereid zijn om de reglementering aan te passen,
uiteraard in samenwerking of in overleg met de partners, zodat ook —
en dit is de essentie — volgende categorieén in aanmerking kunnen
komen voor het berekenen van de reglementair opgelegde
minimumbezetting van de externe diensten voor preventie en
bescherming op het werk: gegradueerde verpleegkundigen, sociaal
assistenten of andere personen die bewijzen dat zij een erkende
aanvullende vorming van minstens niveau 2 voor de werkgevers van
groep D of minstens niveau 1 voor de werkgevers van groep C,
hebben beéindigd?

Bent u bereid om die overgangsmaatregel, dus het tweede luik, aan te
passen zodat alle arbeidshygiénisten, ergonomen en
preventiedeskundigen psychosociale aspecten die voor 1 januari 2004
in de externe diensten op het werk werkzaam waren in een of
meerdere domeinen en die bestreken worden door het KB, hun
functie van adviseur verder zouden kunnen uitvoeren?

02.02] Minister Peter Vanvelthoven: Collega, de problematiek die u
aanhaalt, is mij inderdaad bekend en is uiteraard ook bekend bij de
algemene directie Humanisering van de Arbeid.

Wat de externe diensten betreft, de administratie heeft inmiddels een
voorontwerp van koninklijk besluit opgesteld om het koninklijk besluit
van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten te wijzigen en
onder bepaalde voorwaarden, waarbij onder meer rekening wordt
gehouden met de risicograad van de betrokken ondernemingen, toe
te laten dat personen met een lagere kwalificatie dan
preventieadviseur adviezen kunnen verstrekken aan en bezoeken
kunnen afleggen in aangesloten ondernemingen. Het eerste bezoek
aan een onderneming die een beroep doet op een externe dienst, zal
evenwel nog steeds door een preventieadviseur moeten gebeuren.

Wat de vorming van de preventieadviseurs in de externe diensten

Par ailleurs, en ce qui concerne la
formation a suivre par les
conseillers des services externes,
'arrété royal prévoit une mesure
transitoire qui pose des problemes
pratiques. Il résulte en effet des
dispositions de l'arrété royal que
les formateurs devraient en fait
suivre leur propre formation.

Ce régime transitoire aurait
également des effets néfastes en
ce qui concerne la responsabilité
des conseillers en prévention sur
le plan des aspects
psychosociaux. Il me revient que
le ministre aurait [lintention
d'adapter les régles, ce qui serait
une bonne chose.

Le ministre estil disposé a
adapter la réglementation de
maniére a ce que des personnes
qualifiées non universitaires
puissent entrer en ligne de compte
pour le calcul de I'effectif minimum
des  services externes de
prévention et de protection au
travail? Est-il également disposé a
adapter la mesure transitoire?

Peter  Vanvelthoven,
ministre: L’administration a
élaboré un avant-projet d’arrété
royal tendant a modifier l'arrété
royal du 27 mars 1998 relatif aux
services externes et a permettre a
des personnes possédant des
qualifications inférieures a celles
d’'un conseiller en prévention de
jouer un rOle consultatif et
d’effectuer des visites. La
premiére visite devra cependant
toujours étre effectuée par un
conseiller en prévention de niveau
universitaire.
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aangaat, de administratie stelt eveneens nieuwe
overgangsmaatregelen op voor het koninklijk besluit van 5 december
2003 betreffende de deskundigheden van de preventieadviseurs van
de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk. Er
zijn gesprekken bezig met de betrokken beroepsverenigingen om een
nieuwe overgangsregeling te treffen. Bovendien zal het ontwerp tot
wijziging van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 toelaten dat
personen die zelfs na de versoepeling van de overgangsmaatregelen
niet in aanmerking komen voor het dragen van de titel van
preventieadviseur, maar toch een zekere kwalificatie bezitten op het
gebied van de ergonomie en de bedrijfshygiéne, aan de slag zullen
kunnen in die externe diensten.

02.03] Yolande Avontroodt (VLD): Mijnheer de minister, het eerste
punt komt deels tegemoet aan de vraag. lk heb een aanvullende
vraag daarbij. Het eerste bezoek moet gebeuren — laten wij het simpel
houden — door een universitair geschoolde. Heeft men berekend
hoeveel personen men dan in dienst moet houden om erkend te
blijven? Ik denk dat het logisch is dat het tweede en het derde bezoek
evengoed kunnen gebeuren door een niet-universitair. Als het eerste
bezoek echter nog door een universitair geschoolde moet gebeuren,
wijzigt dan het minimale aantal universitaire geschoolden dat men in
dienst moet hebben?

Minister Peter Vanvelthoven: |k kan daarop niet direct
antwoorden, maar ik vermoed van wel. De universitair geschoolden
zullen immers veel minder bezoeken moeten doen. Dat betekent dat
er in principe minder op hun kwaliteiten een beroep moet worden
gedaan. Ik kan echter geen precieze cijfers geven.

02.05 Yolande Avontroodt (VLD): Met andere woorden, de
erkenning zal behouden kunnen blijven, terwijl men daarvoor minder
universitair geschoolden in dienst moet hebben.

Het incident is gesloten.
L'incident est clos.
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L’administration prévoit également
de nouvelles mesures transitoires
dans le cadre de l'arrété royal du 5
décembre 2003 relatif aux
spécialisations des conseillers en
prévention des services externes.
Des discussions sont en cours
avec les fédérations
professionnelles. Le projet de
modification de 'arrété royal du 27
mars 1998 permettra de plus aux
personnes qui ne peuvent porter le
titre de conseiller en prévention
mais qui disposent de
qualifications en matiére
d’ergonomie et d’hygiene du travalil
d’étre employées au sein des
services externes.

Yolande Avontroodt
(VLD): Le ministre affirme que la
premiére visite devra toujours étre
effectuée par un conseiller de
niveau universitaire. Le nombre
minimum de spécialistes
universitaires devant étre
employés sera-t-il modifié?

02.04 Peter Vanvelthoven,
ministre: Je le suppose, mais je ne
suis pas en mesure de vous
donner des chiffres précis.



