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Vraag nr. 113 van mevrouw Sabien Lahaye-Battheu
van 28 april 2008 (N.) aan de vice-eersteminister
en minister van Werk en Gelijke Kansen:

Schildersondernemingen. — Werkzaamheden. —

Veiligheidsfiches.

Sedert enkele jaren moeten schildersondernemingen
voor iedere werkzaamheid die ze uitvoeren een veilig-
heidsfiche maken. De werknemers hebben de ganse
bundel ontvangen en ondertekend voor ontvangst. Uit
praktijkvoorbeelden blijkt echter dat heel wat werkne-
mers weinig interesse betonen wanneer de werkgever
de fiches met hen wil overlopen. Bijgevolg lijken de
veiligheidsfiches in eerst instantie papieren tijgers.

Het Nationaal Actiecomité voor veiligheid en
hygiéne in het bouwbedrijf (NAVB) wil dat werkge-
vers voor alle producten waar ze mee werken, dus ook
diegene waarmee slechts sporadisch wordt gewerkt,
een veiligheidsfiche opmaken. Deze fiches worden
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Question n°® 113 de M™¢ Sabien Lahaye-Battheu du
28 avril 2008 (N.) a la vice-premiére ministre et
ministre de "Emploi et de ’Egalité des chances:

Entreprises de peinture. — Travaux. — Fiches de
données de sécurité.

Depuis quelques années, les entreprises de peinture
sont tenues de rédiger une fiche de données de sécurité
pour tous les travaux qu’elles effectuent. Les travail-
leurs regoivent I’ensemble du dossier et signent un
accusé de réception. Or, dans la pratique, il apparait
que bon nombre de travailleurs ne se montrent guére
intéressés lorsque ’employeur souhaite parcourir les
fiches avec eux. C’est dire que les fiches de données de
sécurité apparaissent en premier lieu comme un coup
d’épée dans I’eau.

Le Comité national d’action pour la Sécurité et
I’'Hygiéne dans la Construction (CNAC) souhaite que
les employeurs créent une fiche de données de sécurité
pour chacun des produits qu’ils utilisent, y compris
ceux dont ils ne se servent que sporadiquement. Ces
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gratis ter beschikking gesteld door de leveranciers en
fabrikanten, maar omdat ze zo uitgebreid zijn (2 tot
4 pagina’s per product) eist het NAVB dat al deze
fiches gereduceerd worden tot één pagina per product
zodat het personeel ze makkelijk kunnen lezen. « Mak-
kelijk » is relatief want er zijn ongeveer 1 000 produc-
ten waarmee schilders worden geconfronteerd. In de
praktijk gaat het dus om een heuse «encyclopedie », te
meer omdat men niet tevreden is met één fiche voor
producten van eenzelfde groep (bijvoorbeeld alle
watergedragen verven, alle synthetische verven, enzo-
voort). Voor alle producten moet er een aparte fiche
worden opgesteld. Bovendien moeten beide bundels
(werkfiches en productfiches) in ieder wagen ter inzage
liggen.

Het is duidelijk dat in deze administratie vereenvou-
diging nodig is. Welzijn en veiligheid op het werk
moeten immers niet alleen op papier, maar vooral in
praktijk worden gerealiseerd.

1. Overweegt u overleg te plegen met de sector om
te komen tot een systeem van veiligheidsfiches dat niet
alleen op papier maar ook in de praktijk effectief is?

2. Zal er worden gestreefd naar een vereenvoudigd
systeem voor het opmaken van veiligheidsfiches, dat
rekening houdt met de praktische haalbaarheid?

3. Overweegt u om te komen tot een uniforme vei-
ligheidsfiche voor producten van eenzelfde groep in
plaats van een fiche voor ieder product afzonderlijk ?

4.

a) Zullen andere mogelijkheden dan aanwezigheid in
de bedrijfswagens worden overwogen om de werk-
fiches en productfiches aan de werknemers ter
beschikking te stellen?

b) Kan de digitale technologie hierbij van dienst zijn?

Antwoord van de vice-eersteminister en minister
van Werk en Gelijke Kansen van 1 augustus 2008, op
de vraag nr. 113 van mevrouw Sabien Lahaye-Battheu
van 28 april 2008 (N.):

Gelieve hieronder het antwoord te vinden op de
door u gestelde vragen.

De inhoud van de veiligheidsinformatiebladen en
het gebruik ervan als communicatiemiddel doorheen
de toeleveringsketen worden sinds 1 juni 2007 geregeld
door de REACH verordening (EG) nr. 1907/2006.
Daarvan kan niet worden afgeweken.

Het gebruik van deze veiligheidsinformatiebladen in
het kader van de bescherming van de werknemers
wordt verder geregeld door het koninklijk besluit van
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fiches sont proposées gratuitement par les fournisseurs
et les fabricants, mais étant donné leur volume (il faut
compter 2 4 4 pages pour chaque produit), le CNAC
demande qu’une fiche ne prenne pas plus d’une page
par produit, ce qui devrait rendre les fiches faciles a
lire pour le personnel. Cela dit, le concept «facile a
lire » est tout relatif, car les peintres peuvent étre appe-
lés & manipuler quelque 1 000 produits différents. Il
s’agit en réalite donc d’une véritable encyclopédie,
d’autant qu’on ne se contente pas d’une seule fiche
pour les produits appartenant 4 un méme groupe,
comme par exemple les peintures a ’eau, les peintures
synthétiques, etc. Au contraire, chaque produit doit
faire ’objet d’une fiche individuelle. De plus, les deux
dossiers (fiches de travail et fiches de produits) doivent
étre consultables dans chaque véhicule.

Il est clair que la simplification s’impose dans cette
administration. Le bien-étre et la sécurité au travail
sont des principes a réaliser non seulement sur le
papier, mais avant tout sur le terrain.

1. Envisagez-vous de vous concerter avec le secteur
pour développer une systéme de fiches de données de
sécurité non seulement effectif sur le papier mais aussi
dans la pratique?

2. Cherchera-t-on a mettre au point un systéme
simplifié¢ pour la rédaction des fiches de données de
sécurité, qui tienne compte des aspects de faisabilité?

3. Envisagez-vous d’aboutir a une fiche de données
de sécurité uniforme pour I’ensemble des produits
appartenant 3 un méme groupe, plutot que d’avoir une
fiche spécifique pour chaque produit?

4.

a) Envisagera-t-on d’autres moyens de mettre les
fiches de travail et de produit a la disposition des
travailleurs que la seule consultation dans les véhi-
cules de la société?

b) La technologie numérique pourrait-elle servir a cet
effet?

Réponse de la vice-premiére ministre et ministre de
I’Emploi et de I’Egalité des chances du 1¢" aofit 2008, a
la question n°® 113 de M™¢ Sabien Lahaye-Battheu du
28 avril 2008 (N.):

Veuillez trouver ci-dessous la réponse a vos ques-
tions.

Le contenu des fiches de données de sécurité et leur
utilisation en tant que moyen de communication dans
la chaine d’approvisionnement sont réglementés par le
réglement REACH (CE) n° 1907/2006. On ne peut y
déroger.

L’utilisation de ces fiches de données de sécurité
dans le cadre de la protection des travailleurs est égale-
ment réglementée par I’arrété royal du 11 mars 2002
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11 maart 2002 betreffende de bescherming van de
gezondheid en de veiligheid van de werknemers tegen
de risico’s van chemische agentia op het werk.

Elke werkgever gebruikt deze veiligheidsinforma-
tiebladen bij het uitvoeren van de risicoanalyse. Hij
zorgt er eveneens voor dat zijn Comité voor Preventie
en Bescherming op het werk en zijn werknemers toe-
gang hebben tot deze veiligheidsinformatiebladen. In
het kader van de verplichte informatieverschaffing aan
en de opleiding van werknemers volstaat het louter
verlenen van inzage in de veiligheidsinformatiebladen
echter geenszins.

De werkgever dient ervoor te zorgen dat elke werk-
nemer een voldoende en aangepaste vorming aan-
gaande preventie en veiligheid ontvangt die speciaal
gericht is op zijn werkpost of functie. De manier van
opleiden kan, afhankelijk van de aard en de omvang
van het risico, variéren van mondelinge communicatie
tot individueel onderricht, ondersteund met schrifte-
lijke informatie. Hierbij is het van cruciaal belang dat
de inhoud van de opleiding voor de werknemers
gemakkelijk te begrijpen is en dat ze hen voldoende
kennis en vaardigheden inzake preventie en veiligheid
verschaft.

1. Zoals hierboven vermeld is het de werkgever die
verantwoordelijk is voor een voldoende en aangepaste
opleiding van de werknemers. Onder andere ter onder-
steuning van de werkgever bij deze taak en in het
kader van het federaal Enkelvoudig Programmerings-
document (EPD) heeft de FOD Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg, met de steun van het Euro-
pees Sociaal Fonds, en in samenwerking met diverse
universitaire partners, het project «ToxTrainer»
gerealiseerd, een opleidingsmethode die streeft naar
verbeterde preventie-maatregelen voor chemische
risico’s in bedrijven. De eerste fase bestaat in de oplei-
ding van preventieadviseurs, die zelf, in een tweede
fase, in hun onderneming opleidingssessies voor werk-
nemers kunnen organiseren en animeren.

Het zich inschrijven in een dergelijk project helpt de
werkgever beter te voldoen aan de wettelijke verplich-
tingen betreffende het opleiden en informeren van de
werknemers. Bovendien kan het bedrijf tot interes-
sante oplossingen komen zowel inzake de bescherming
van de werknemers als op het vlak van de rentabiliteit.
Ten slotte moedigt het bedrijf, door de participatieve
dimensie van de methode, gedragsveranderingen aan
tegenover chemische risico’s.

2 en 3. Het opmaken van de veiligheidsinformatie-
bladen dient, zoals hierboven vermeld, te gebeuren
volgens de richtsnoeren van bijlage I van de bovenver-
melde verordening, waarvan niet kan worden afge-
weken.

4.
a) en b)Het is van belang dat het Comité voor Preven-
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relatif a la protection de la santé et de la sécurité des
travailleurs contre les risques liés a des agents chimi-
ques sur le lieu de travail.

Chaque employeur utilise ces fiches de données de
sécurité lors de la réalisation de ’analyse des risques. Il
veille également a ce que son Comité pour la Préven-
tion et la Protection au travail et ses travailleurs aient
acces a ces fiches de données de sécurité. Dans le cadre
de la transmission obligatoire d’information et de la
formation des travailleurs, le simple fait de communi-
quer les fiches de données de sécurité ne suffit toutefois
pas le moins du monde.

L’employeur doit veiller a ce que chaque travailleur
recoive une formation suffisante et adaptée concernant
la prévention et la sécurité qui soit spécialement orien-
tée vers son poste de travail ou sa fonction. Selon la
nature et 'ampleur du risque, la facon de former peut
varier d’une communication orale a une instruction
individuelle, étayée par une information écrite. Il est
d’une importance capitale que le contenu de la forma-
tion soit facilement compréhensible pour les travail-
leurs et qu’elle leur fournisse suffisamment de connais-
sances et d’aptitudes en matiére de prévention et de
sécurité.

1. Comme mentionné ci-dessus, c’est ’employeur
qui est responsable d’une formation suffisante et adap-
tée des travailleurs. Pour I'aider entre autres dans cette
tiche et dans le cadre du Document unique de
programmation fédéral (DOCUP), le SPF Emploi,
Travail et Concertation Sociale a réalisé, avec le
soutien du Fonds social européen et en collaboration
avec divers partenaires universitaires, le projet
« Toxtrainer», une méthode de formation qui vise des
mesures de prévention améliorées a I’égard des risques
chimiques dans les entreprises. La premiére phase
consiste en une formation des conseillers en prévention
qui eux-mémes peuvent, dans une seconde phase,
organiser et animer dans leur entreprise des sessions de
formation pour les travailleurs.

S’inscrire a un tel projet aide ’employeur a mieux
satisfaire aux obligations légales relatives a la forma-
tion et a I’'information des travailleurs. En outre, I’en-
treprise peut parvenir a des solutions intéressantes en
matiére de protection des travailleurs ainsi qu’au
niveau de la rentabilité. Enfin, Pentreprise encourage,
de par la dimension participative de la méthode, des
changements de comportement vis-a-vis des risques
chimiques.

2 et 3. La rédaction des fiches de données de sécurité
doit se faire, comme mentionné ci-dessus, selon les
lignes directrices de Dannexe II du réglement
mentionné ci-dessus, dont il ne peut étre dérogé.

4.
a) et b) 1l est important que le Comité pour la Préven-
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tie en Bescherming op het werk en de werkne-
mers een vlotte toegang hebben tot de veilig-
heidsinformatiebladen, ongeacht de manier
waarop deze ter beschikking worden gesteld.
In artikel 31, punt 8 van de Reach verordening
wordt in dit verband eveneens bepaald dat het
veiligheidsinformatieblad gratis op papier of
elektronisch wordt verstrekt.
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tion et Protection au travail et les travailleurs
alent un accés aisé aux fiches de données de
sécurité, quelle que soit la fagon dont elles
sont mises a disposition. L’article 31, point 8
du réglement REACH stipule egalement ace
sujet que la fiche de données de sécurité est
mise gratuitement a disposition sur papier ou
sous forme électronique.



