Questions jointes de

- M. Benoit Piedboeuf au vice-premier ministre et ministre de I'Emploi, de I'Economie et des
Consommateurs, chargé du Commerce extérieur, sur "les travailleurs en milieu amianté" (n° 21027)

- Mme Muriel Gerkens au vice-premier ministre et ministre de I'Emploi, de I'Economie et des
Consommateurs, chargé du Commerce extérieur, sur "le suivi des travailleurs dans les lieux ou il y a
eu de I'amiante" (n° 23667)

- M. Raoul Hedebouw au vice-premier ministre et ministre de I'Emploi, de I'Economie et des

Consommateurs, chargé du Commerce extérieur, sur "les mesures destinées a protéger les
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travailleurs potentiellement exposés a I'amiante™ (n° 23859)
Samengevoegde vragen van

17

- de heer Benoit Piedboeuf aan de vice-eersteminister en minister van Werk, Economie en
Consumenten, belast met Buitenlandse Handel, over "werknemers die in een omgeving werken waar

zij (mogelijk) worden blootgesteld aan asbest” (nr. 21027)
- mevrouw Muriel

Gerkens aan de vice-eersteminister en minister van Werk, Economie en

Consumenten, belast met Buitenlandse Handel, over "de opvolging van werknemers die werken in

met asbest besmette ruimten" (nr. 23667)

- de heer Raoul Hedebouw aan de vice-eersteminister en minister van Werk, Economie en
Consumenten, belast met Buitenlandse Handel, over "de maatregelen ter bescherming van
werknemers die mogelijk blootgesteld worden aan asbest” (nr. 23859)

Raoul Hedebouw (PTB-GQ!): Mijnheer de minister, sinds het
verbod op het gebruik van asbest, in 2001, zullen wij zeer geleidelijk
een daling zien van het aantal slachtoffers dat beroepsmatig in
contact is gekomen met asbest, ondanks de lange latentietijld van
bijvoorbeeld mesothelioom, tussen 10 en 70 jaar.

Kom Op Tegen Kanker en ABEVA gaan er dan ook vanuit dat wij
geleidelijk een verschuiving zullen zien van beroepsmatige
asbestslachtoffers naar omgevingsgerelateerde asbestslachtoffers.
Gelet op het feit dat in Vlaanderen momenteel nog zo'n 3,7 miljoen
ton asbest in omloop is en dat slechts een derde van het aantal
scholen een asbestinventaris bezit, is het niet onwaarschijnlijk dat er
nog steeds mensen ten prooi zullen vallen van asbestose of
mesothelioom. Op het moment werken nog vele mensen in een
omgeving waar asbest aanwezig is. Ook komt men bij renovatie-,
sloop- of herstellingswerken soms tot de vaststelling dat men
blootgesteld is aan asbest.

Ten eerste, welke maatregelen plant u nog te nemen om werknemers
te beschermen in omgevingen waar zij indirect worden blootgesteld
aan asbest?

Ten tweede, kunt u zorgen voor een regeling betreffende de opvolging
door de arbeidsgeneesheer van werknemers die plots aan asbest
werden blootgesteld?

Ten derde, is het niet wenselijk dat alle gemeenten een inventaris
opstellen met de locatie van asbest, zodat bij werken de inventaris
gemakkelijk kan worden geraadpleegd en in de nodige bescherming
wordt voorzien?

Ten vierde, is het niet wenselijk dat alle gemeenten een asbestloket
oprichten om burgers en bedrijven te helpen bij het verwijderen van
asbest, zoals dat gebeurt in Breda, Nederland?

Ten vijfde, kunt u een speciaal telefoonnummer ter beschikking
stellen, een centraal meldpunt waar iedereen terechtkan met
problemen en klachten inzake het onvoorzichtig verwijderen van
asbest? Van daaruit zou men ook naar de bevoegde diensten de
betreffende dossiers kunnen dispatchen.

Minister Kris Peeters: Mijnheer Hedebouw, voor werknemers
die tijdens hun werk regelmatig het risico lopen om aan asbest te
worden blootgesteld, bijvoorbeeld doordat zij asbestverwijdering-
werken uitvoeren, gelden de regels van het koninklijk besluit van
16 maart 2006 betreffende de bescherming van de werknemers tegen
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06.01 Raoul Hedebouw (PTB-

GOQl!): L'utilisation de I'amiante est
interdite depuis 2001. En ce qui
concerne les victimes de I'amiante,
nous allons probablement assister
a un glissement de I'exposition
directe dans le cadre profes-
sionnel vers une exposition due a
des conditions environnementales.
En Flandre, 3,7 millions de tonnes
d'amiante sont encore en cir-
culation. A peine un tiers des
écoles disposent d'un inventaire
amiante. De nombreuses per-
sonnes continuent a travailler dans
un environnement ou ce matériau
est présent.

Le ministre prévoit-il des mesures
pour protéger les travailleurs
évoluant dans des environne-
ments ou ils sont indirectement
exposés a lamiante? En cas
d'exposition inopinée a l'amiante,
pourrait-il organiser un  suivi
régulier par le médecin du travail?
Ne serait-il pas opportun d'inviter
toutes les communes a dresser un
inventaire des lieux ou l'amiante
reste présent et de créer, comme
cela a été fait a Breda, un guichet
amiante? Le ministre pourrait-il
instaurer un numéro d'appel
spécial et mettre en place un point
de signalement central?

06.02] Kris Peeters, ministre:
Pour les travailleurs qui risquent
régulierement d'étre exposés a
I'amiante pendant leur travail, par
exemple parce qu'ils effectuent
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de risico's van blootstelling aan asbest, dat recent werd opgenomen in
de codex Welzijn op het Werk, boek VI, titel 3.

De codex bepaalt dat die werknemers onderworpen zijn aan
gezondheidstoezicht. Ten eerste, zij moeten een gezondheids-
beoordeling ondergaan voorafgaandelijk aan de eerste blootstelling
aan asbest. Ten tweede, er volgt een jaarlijkse gezondheids-
beoordeling, zolang er beroepsblootstelling is. Ten derde, na de
beroepsblootstelling kan er in voortgezet gezondheidstoezicht worden
voorzien, als de preventieadviseur/arbeidsgeneesheer dat nodig acht.

Daarnaast moet uiteraard ook passieve blootstelling aan asbest
worden vermeden, bijvoorbeeld bij werknemers die tewerkgesteld zijn
in gebouwen waarin asbesthoudende materialen verwerkt zijn, zoals
kantoor- of schoolgebouwen. Daarom verplicht de codex de
werkgevers een inventaris op te maken van al het asbesthoudende
materiaal dat aanwezig is in de gebouwen op de arbeidsplaats. Als uit
de inventaris blijkt dat er asbest aanwezig is, moet er een
beheersprogramma worden opgesteld. Dat houdt in dat de toestand
van het asbesthoudende materiaal regelmatig wordt gecontroleerd en
dat er eventueel preventiemaatregelen worden genomen om
blootstelling aan asbest te vermijden. Als blijkt dat het
asbesthoudende materiaal in slechte staat is, moet het worden
gefixeerd, ingekapseld of verwijderd door een erkende
asbestverwijderaar.

Bovendien heeft elke werknemer het recht om spontaan de
preventieadviseur of arbeidsgeneesheer te raadplegen naar
aanleiding van klachten die volgens hem verband houden met het
werk. Dat is ook mogelijk voor een werknemer die zich zorgen maakt
over een mogelijke passieve blootstelling aan asbest op het werk.

De codex Welzijn op het Werk is van toepassing op werkgevers en
werknemers, waaronder dus ook leerkrachten en ook in de
schoolgebouwen. Daarnaast zullen onrechtstreeks ook andere
personen, zoals leerlingen, mee worden beschermd. Maar de codex
is in principe niet rechtstreeks van toepassing op de leerlingen zelf. Ik
verwijs u hiervoor door naar de Gemeenschappen.

U vraagt ook om een methodologie te ontwikkelen voor de opvolging
op lange termijn van personen die mogelijk passief aan asbest
werden blootgesteld. Die zinvolle vraag wordt best aan minister De
Block gesteld. Zij is immers niet alleen bevoegd voor het Federaal
Agentschap voor Beroepsrisico’s, Fedris, en het Astbestfonds, maar
ook voor de volksgezondheid.
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des travaux de désamiantage, ce
sont les regles de l'arrété royal du
16 mars 2006 qui s'appliquent. Cet
arrété royal a récemment été
intégré dans le code sur le bien-
étre au travail. Celui-ci prévoit que
ces travailleurs sont soumis a une
surveillance de leur santé.

I va sans dire qu'il convient
d'éviter aussi I'exposition passive,
par exemple pour les travailleurs
occupés dans des batiments ou on
a utilisé des matériaux contenant
de l'amiante, comme les im-
meubles de bureaux ou les
batiments scolaires. C'est la raison
pour laquelle le code oblige les
employeurs a dresser un in-
ventaire ad hoc. Si la présence
d'amiante est établie, il faudra éla-
borer un programme de gestion.

Chaque travailleur a le droit de
consulter spontanément le con-
seiller en prévention/médecin du
travail, par exemple s'il s'inquiéte
d'avoir été potentiellement exposé
de maniére passive a I'amiante sur
son lieu de travail.

Le code est d'application pour les
employeurs et les travailleurs,
parmi lesquels figurent également
les enseignants; il I'est aussi dans
les batiments scolaires. Par
ailleurs, d'autres personnes,
comme les éléves, seront aussi
protégées indirectement mais le
code ne s'applique en principe pas
directement aux éléves eux-
mémes. A cet égard, je renvoie
M. Hedebouw aux Communautés
respectivement compétentes.

Concernant le développement
d'une méthode de suivi a long
terme des personnes ayant pu
étre soumises a une exposition
passive a l'amiante, je renvoie
M. Hedebouw vers la ministre De
Block. Celle-ci est compétente,
non seulement pour I'Agence fédé-
rale des risques professionnels et
pour le Fonds amiante, mais aussi
pour la santé publique en général.
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Het incident is gesloten.
L'incident est clos.
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