
  

KAMER DER VOLKSVERTEGENWOORDIGERS 
VRAAG NR. 349 VAN 14 MEI 1997 

ARBEIDSBESCHERMING 
WERK UITGEVOERD IN HET KADER VAN EEN LEERPLAN 

Uittreksel uit "Bulletin van vragen en antwoorden - Kamer - 4 augustus 1997" 

Vraag: 

Ingevolge hoofdstuk I, artikel 2, §1, van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn
van de werknemers bij de uitvoering van hun werk worden de leerlingen en de studenten die
een studierichting volgen waarvan het opleidingsprogramma voorziet in een vorm van arbeid
die in de onderwijsinstelling wordt verricht, voor de toepassing van deze wet gelijkgesteld met
werknemers. 

Hoofdstuk I van de wet is normaal gezien van toepassing sinds 1 oktober 1996, al stelt artikel
99 dat de bepalingen van het Algemeen reglement voor de arbeidsbescherming (ARAB) van
kracht blijven totdat zij uitdrukkelijk worden opgeheven of totdat hun geldigheidsdatum
verstrijkt. Het ARAB omvat echter geen bepalingen met betrekking tot leerlingen. 

1. Moeten leerlingen die een vorm van arbeid verrichten binnen een school (beroepsopleiding,
practica bij scheikunde- of fysicaopleidingen, computercursussen, beeldschermwerk, enz.), met
werknemers worden gelijkgesteld en vallen zij derhalve onder de bepalingen van het ARAB? 

2. a) Wordt de inrichtende macht als de werkgever van de in de onderwijsinstellingen
ingeschreven leerlingen beschouwd? 

b) Moet de inrichtende macht een overeenkomst gesloten hebben met een
arbeidsgeneeskundige dienst? 

c) Moet de inrichtende macht de uitrusting ter beschikking stellen zoals voorgeschreven bij het
koninklijk besluit van 7 augustus 1995 betreffende het gebruik van persoonlijke
beschermingsmiddelen? 

3. a) Strekken alle taken van de diensten voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de
werkplaatsen zich uit tot genoemde leerlingen? 

b) Hangt het opleidingsniveau van het hoofd van die dienst af van het aantal leerlingen die een
vorm van arbeid verrichten in een school? 

Antwoord: 

Ik heb de eer het geacht lid hierna een antwoord op zijn vragen te verstrekken. 

1. Sinds de goedkeuring van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk worden de leerlingen en studenten die een
opleiding volgen in instellingen van beroeps- of technisch onderwijs - en bij die gelegenheid
blootgesteld worden aan beroepsgebonden risico’s gelijk aan dewelke de werknemers in de
ondernemingen worden blootgesteld - gelijkgesteld met de werknemers en vallen dus onder het
toepassingsgebied van voormelde wet. 
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Ik vestig de aandacht van het geacht lid op artikel 4, laatste lid, van die wet, dat bepaalt dat
bijzondere maatregelen kunnen worden genomen om rekening te houden met de specifieke
toestand van sommige categorieën van werknemers met het oog op het bereiken van een
gelijkwaardig beschermingsniveau. Voornoemde leerlingen en studenten zouden kunnen
worden opgenomen in die categorieën van werknemers, die bijzondere maatregelen genieten. 

Ik herinner het geacht lid eraan dat ik op een vergadering van de parlementaire commissie
(parlementair stuk 1-383/3 1995/1996) heb verklaard dat de concrete tenuitvoerlegging van de
bescherming van leerlingen en studenten zal gebeuren in overleg met de gemeenschappen. 

2. a) Het bevoegd gezag wordt verantwoordelijk geacht voor de omstandigheden inzake
veiligheid en gezondheid waarin de leerkrachten, het technisch en administratief personeel,
alsook de leerlingen en studenten werken. In dat opzicht dient het de bepalingen van het
Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming toe te passen. In de zin van artikel 2 van de
wet van 4 augustus 1996 wordt het bevoegd gezag gelijkgesteld met werkgever. 

b) Ja. 

c) Ja, onder voorbehoud van eventuele bijzondere maatregelen en van een bijzondere regeling
met de gemeenschappen. 

3. a) De opdrachten van de dienst V.G.V. die de leerkrachten en het ander personeel in het
algemeen aanbelangen, zoals het onderzoek van de werkplaatsen, het opmaken van de
verslagen van indienststelling, gelden uiteraard ook voor de leerlingen en studenten. De
opdrachten van de dienst V.G.V. die de werknemers meer individueel betreffen, zoals aangifte
van de arbeidsongevallen aan de technische inspectiediensten, zijn voorlopig niet van
toepassing op de leerlingen en studenten in afwachting van de nog te nemen
uitvoeringsbesluiten. 

b) Voor het vaststellen van het niveau van de aanvullende vorming voor het diensthoofd V.G.V.
worden de leerlingen en studenten voorlopig niet meegeteld in afwachting van de bedoelde
uitvoeringsbesluiten. 
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