
  

KAMER DER VOLKSVERTEGENWOORDIGERS 
VRAAG NR. 399 VAN 5 SEPTEMBER 1997 

BEROEP VAN HUISSCHILDER 
GEZONDHEID 

INSPECTIEDIENSTEN 

Uittreksel uit "Bulletin van vragen en antwoorden - Kamer - 8 december 1997" 

Vraag: 

De Christelijke centrale van de houtbewerkers en bouwvakarbeiders voerde begin juni van dit
jaar actie om de aandacht van overheid en publiek te vestigen op de gevaren voor de
gezondheid van het beroep van huisschilder. 

De besluiten die aan de bevoegde ministers werden overhandigd, bevatten onder meer kritiek
en voorstellen in verband met de inspectie die met de controles is belast. Zo wordt voorgesteld
de huidige diensten samen te voegen tot één inspectie die zowel voor de controle van de
fabrikanten van gevaarlijke stoffen als voor het controleren van de werkgevers bevoegd is. In
de besluiten wordt er voorts op aangedrongen dat de inspectiediensten hun actie voor de
naleving van de wettelijke normen intensiveren. 

1. Hoe wordt de suggestie om de inspectiediensten te hergroeperen ontvangen?  

2. Wordt aan een uitbreiding van het werk van de inspectiediensten gedacht, 
zoals nagaan of wel degelijk individuele beschermingsuitrusting en sanitaire 
voorzieningen beschikbaar zijn?  

3. Hoe wordt in het algemeen bij de betrokken werknemers aan preventie 
gedaan, meer bepaald ter voorkoming van het organisch psychosyndroom dat 
door langdurige blootstelling aan bepaalde solventen wordt veroorzaakt?  

Antwoord: 

Het geacht lid gelieve hierna een antwoord op zijn vragen te vinden. 

1. Ik heb geen weet van eventuele reacties van leden van de betrokken 
inspectiediensten in mijn departement in verband met de suggestie van de 
Christelijke centrale van de houtbewerkers en bouwvakarbeiders van juni 
1997.  

Ik heb de eer het geacht lid mee te delen dat met toepassing van artikel 
1 van het koninklijk besluit van 14 september 1993 tot aanstelling van 
de diensten en ambtenaren belast met het opsporen en vaststellen van 
de inbreuken op de bepalingen van het koninklijk besluit van 24 

mei 1982 houdende reglementering van het in de handel brengen van 
stoffen die gevaarlijk kunnen zijn voor de mens of voor zijn leefmilieu, 
een gecoördineerde aanpak van de toezichts- en controleopdrachten, 
zowel bij de fabrikanten als bij de werkgevers, tussen de bevoegde 
inspectiediensten van de verschillende departementen tot stand is 
gebracht. 
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2. Als de inspecteurs van de technische en de medische arbeidsinspectie van 
mijn departement bezoeken verrichten, zowel bij de ondernemingen als bij de 
tijdelijke en mobiele bouwplaatsen, wordt bijna systematisch nagegaan of de 
sanitaire installaties beantwoorden aan de reglementaire voorschriften en of 
de persoonlijke beschermingsmiddelen zijn geleverd. In die aangelegenheden 
dienen de controles dus niet te worden opgevoerd.  

Het koninklijk besluit van 7 augustus 1995 betreffende het gebruik van 
persoonlijke beschermingsmiddelen heeft de bepalingen terzake 
bijgewerkt. De wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de 
werknemers bij de uitvoering van hun werk voorziet daarenboven in een 
specifieke regeling voor werkzaamheden die worden uitgevoerd op 
tijdelijke of mobiele bouwplaatsen. De verhoudingen tussen de 
verschillende optredende partijen bij de totstandkoming van het 
bouwwerk worden er geregeld, en wel vanaf de eerste projectfase. Zo 
wordt ook op een tijdelijke of mobiele bouwplaats het voeren van een 
geïntegreerd preventiebeleid mogelijk gemaakt. 

3. De getroffen maatregelen zijn van regelgevende aard en hebben betrekking 
op de controle van de blootstelling van de werknemers aan chemische 
agentia.  

De wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de 
werknemers bij de uitvoering van hun werk is gestoeld op een 
preventieve aanpak: de nadruk wordt minder gelegd op periodieke 
geneeskundige onderzoeken, die vaak enkel maar de al aan de 
gezondheid aangerichte schade vaststelt, maar voorrang wordt gegeven 
aan een grondige beoordeling van de arbeidsomstandigheden en aan 
eerstelijnspreventiemaatregelen. 

Deze wet legt elke werkgever de verplichting op een welzijnsbeleid te 
voeren. Daartoe dient de werkgever een aantal preventiebeginselen in 
acht te nemen en de nodige maatregelen te treffen om het welzijn van 
zijn werknemers te bevorderen. De verplichting wat gevaarlijk is te 
vervangen door wat niet gevaarlijk of minder gevaarlijk is, maakt deel 
uit van die beginselen. Zelfs indien de reglementering niet expliciet het 
gebruik van bepaalde producten verbiedt, dient de werkgever een 
risicoanalyse uit te voeren en er de onontbeerlijke maatregelen uit af te 
leiden. De diensten van de technische en medische inspectie oefenen 
toezicht uit op het al dan niet voeren van een efficiënt welzijnsbeleid 
door de werkgever. 

Ik heb de Ministerraad een voorontwerp van wet voorgelegd betreffende 
de veiligheids- en gezondheidswaarborgen voor de werknemers 
waaraan de stoffen en preparaten die op de werkplaatsen worden 
gebruikt, moeten voldoen. De verplichtingen van de leveranciers, 
fabrikanten en invoerders inzake bescherming van de werknemers, met 
name inzake productnormen en verstrekking van volledige informatie 
aan de gebruikers van die producten, worden erin opgevoerd. 

Wat het eventuele verband tussen blootstelling aan oplosmiddelen voor 
verf en het organisch psychosyndroom betreft, vestig ik de aandacht 
van het geacht lid op de toepassing van de additieregel die in de 
reglementering voor het hanteren van grenswaarden bij beroepsmatige 
blootstelling aan stoffen is voorgeschreven en die een veiligheidsmarge 
inhoudt ten aanzien van de gezondheid van de werknemers. 

Preventie van het organisch psychosyndroom houdt tenslotte in dat de 
bewustmaking van de schilders voor hygiënische 
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arbeidsomstandigheden wordt verhoogd, dat wil zeggen hun bereidheid 
tot het veranderen van soms sterk ingeburgerde gewoonten: afzien van 
het gebruik van een bepaald type verf of vernis en vooral, de handen 
niet langer wassen met white spirit, thinner of - nog erger - benzine, 
waarin veel benzeen aanwezig is. 
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