Question de Chanelle Bonaventure a Pierre-Yves Dermagne (VPM Economie et Travail) sur "Le

plan d’action pour le bien-étre au travail” (55026776C)

Vraag van Chanelle Bonaventure aan Pierre-Yves Dermagne (VEM Economie en Werk) over "Het

actieplan ter bevordering van het welzijn op het werk" (55026776C)

Chanelle Bonaventure (PS): Monsieur le ministre, le 24 mars
dernier, vous avez lancé un plan national pour améliorer le bien-étre
des travailleurs lors de I'exécution de leur travail. Ce plan répond a la
nécessité de transposer le cadre stratégique européen pour la santé
et la sécurité au travail.

Il était en effet urgent de prendre davantage en considération les
risques psychosociaux et des troubles musculo-squelettiques qui
figurent parmi les premiéres causes de l'explosion du nombre de
malades longue durée, dont nous avons longuement discuté ce matin.
Assurer une meilleure prévention, rendre l'inspection du travail plus
efficace, s'adapter aux nouvelles pratiques de télétravail, autant
d'enjeux cruciaux pour les travailleuses et les travailleurs. C'est
également un levier prioritaire pour réduire le nombre de malades de
longue durée.

Monsieur le ministre, pourriez-vous nous en dire davantage sur le
contenu de ce plan d'action?

03.02 Pierre-Yves Dermagne, ministre: Madame Bonaventure,
effectivement, j'ai lancé le 24 mars dernier un plan national pour
améliorer le bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur
travail. Ce plan, qui décrit les objectifs a atteindre dans le domaine du
bien-étre au travail pour les années a venir, a un caractére évolutif. Il
sera ainsi discuté annuellement avec les partenaires sociaux du
Conseil supérieur pour la prévention et la protection au travail. Cela
permettra d'adapter le plan national, afin de prendre en considération
les nouveaux défis et les circonstances imprévues.

Dans ce plan, une grande attention est accordée a la prévention des
risques psychosociaux et des troubles musculo-squelettiques, ainsi
qu'a la protection des travailleurs exposés aux agents chimiques
dangereux. Le plan souligne la nécessité d'une vision zéro en matiére
d'accidents du travail et accorde également une attention explicite aux
groupes vulnérables parmi les travailleurs, tels que les personnes qui
travaillent a domicile. Un autre des objectifs du plan est de
promouvoir la réintégration des travailleurs en incapacité de travail,
sujet que nous avons effectivement longuement abordé ce matin.

Ce plan d'action vise également a soutenir les acteurs au sein de
I'entreprise qui sont actifs dans le domaine de la politique du bien-étre
au travail ainsi qu'a optimiser le fonctionnement des services de
prévention et la concertation sociale.

Enfin, par le biais de projets d'exploration de données quant aux
risques professionnels pour un travail durable, nous voulons rendre
les données sur l'exposition plus accessibles. Nous cherchons
également a élaborer une réglementation de qualité et a mettre en
place une inspection du travail qui fonctionne bien, autrement dit
mieux qu'aujourd’hui. Une collaboration avec tous les acteurs

Chanelle Bonaventure
(PS): Op 24 maart hebt u een
nationaal actieplan ter bevordering
van het welzijn op het werk
gelanceerd. Dat is een omzetting
van het Europese strategische
kader. Er moest meer rekening
gehouden worden met de psycho-
sociale risico's en de musculo-
skeletale aandoeningen; de hoof-
doorzaken van langdurige ziekten.
Men moet de preventie verbe-
teren, de inspectie doeltreffender
maken en een en ander aanpas-
sen aan de praktijken van het
telewerk.

Wat is de inhoud van dat actie-
plan?

03.02 Minister  Pierre-Yves
Dermagne: Op 24 maart heb ik
een nationaal actieplan ter
bevordering van het welzijn op het
werk gelanceerd. Dat plan bevat
de doelstelingen voor de
komende jaren en zal jaarlijks door
de Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het Werk
besproken en aangepast worden.

Het is de bedoeling om psycho-
sociale risico's, musculoskeletale
aandoeningen en blootstelling aan
gevaarlijke chemische stoffen te
voorkomen. In het plan wordt de
aanpak met het oog gericht op nul
arbeidsongevallen vooropgesteld,
wordt er aandacht besteed aan de
kwetsbare werknemers en wordt
de re-integratie van arbeidson-
geschikte werknemers gepromoot.
Het plan strekt tot de onder-
steuning van de actoren die actief
Zijn op het vlak van het welzijn op
het werk en de optimalisering van
de werking van de preventie-
diensten. We willen de gegevens
ook toegankelijker maken middels
dataminingprojecten op het stuk
van de beroepsrisico's, een kwali-
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impliqués dans la politique du bien-étre des travailleurs dans
I'exécution de leur travail aura également lieu.

Cela signifie aussi, notamment, que des synergies seront
recherchées avec les domaines qui relévent de la compétence
d'autres ministres fédéraux ainsi que des entités fédérées, de méme
que des institutions européennes et internationales.

Le plan ambitieux et innovant que nous avons élaboré en
collaboration avec les partenaires sociaux au sein du Conseil
supérieur pour la prévention et la protection au travail est disponible
sur le site web du SPF Emploi. Je vous invite donc a le consulter et a
revenir vers moi si vous avez des questions complémentaires.

03.03] Chanelle Bonaventure (PS): Monsieur le ministre, je vous
remercie pour votre réponse. Comme vous l'avez indiqué, notamment
ce matin, la prévention a un rble essentiel a jouer dans le bien-étre au
travail des travailleurs et travailleuses qui attendaient, comme nous,
impatiemment ce plan plein de promesses. Je ne manquerai pas de
revenir vers vous dans les semaines ou dans les mois a venir avec de
nouvelles questions pour évaluer I'état d'avancement de ce plan.

Het incident is gesloten.
L'incident est clos.

teitsvolle regelgeving ontwikkelen
en de werking van de inspectie
verbeteren. Er zal samengewerkt
worden met alle betrokken
actoren. Er wordt naar synergieén
met andere beleidsdomeinen
gezocht.

U kunt dit vernieuwend en ambi-
tieus plan voor de arbeidsbescher-
ming op de website van de FOD
Werkgelegenheid raadplegen.

03.03 Chanelle Bonaventure
(PS): Preventie is cruciaal voor het
welzijn van de werknemers, die
reikhalzend naar dat plan
uitkeken.



