Question de Chanelle Bonaventure a Pierre-Yves Dermagne (VPM Economie et Travail) sur "Les
ambitions du plan national bien-étre au travail en matiére de troubles musculosquelettiques"

55033297C)
01] Vraag van Chanelle Bonaventure aan Pierre-Yves Dermagne (VEM Economie en Werk) over "De
ambitie van het nationaal actieplan welzijn op het werk inzake musculoskeletale aandoeningen”

(55033297C)

Chanelle Bonaventure (PS): Monsieur le ministre, le 24 mars
2022, vous lanciez un plan national destiné a améliorer le bien-étre au
travail. Il s'agit de la transposition au niveau belge du Cadre stratégique
européen pour la santé et la sécurité au travail 2021-2027.

Bien entendu, parmi une série d'autres enjeux, ce plan accorde une
large place a la prévention des troubles musculosquelettiques (TMS).
Ces derniers sont devenus avec le temps un fléau de la vie
professionnelle de nombre de travailleuses et de travailleurs. Selon les
données les plus récentes de Sciensano, 2,5 millions de Belges en
souffriraient, ce qui en fait le probléme de santé lié au travail le plus
courant. En outre, 62 % des Belges en activité signalent étre atteints
d'un ou plusieurs troubles musculosquelettiques.

Monsieur le ministre, le groupe de travail annoncé dans votre plan a-t-
il été constitué? Comment avancent ses travaux devant mener a
I'instauration d'un cadre juridique concret? Pourriez-vous faire le point
sur la suite du calendrier? D'éventuelles autres mesures relatives a la
prévention des TMS sont-elles prévues?

01.02] Pierre-Yves Dermagne, ministre: Merci, madame la députée,
pour votre question. L'administration a en effet mis en place un groupe

01.01 Chanelle Bonaventure
(PS): Op 24 maart 2022 hebt u een
nationaal plan gelanceerd om het
welzijn op het werk te verbeteren,
dat de Belgische omzetting van het
Europees strategisch kader voor
gezondheid en veiligheid op het
werk 2021-2027 vormt. In dat plan
wordt er veel aandacht besteed
aan de preventie van skelet- en
spieraandoeningen, waaraan 62 %
van de werknemers zou lijden en
die het belangrijkste werkgerela-
teerde gezondheidsprobleem zou-
den vormen.

Werd de werkgroep opgericht?
Wat is het tijdpad voor de totstand-
brenging van het wettelijke kader?
Zullen er nog andere maatregelen
genomen  worden om  die
beroepsziekten te voorkomen?

01.02 Minister Pierre-Yves
Dermagne: De administratie heeft
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de travail interne dans lequel sont représentées a la fois I'lnspection et
la direction générale Humanisation du travail. Ce groupe de travail est
chargé d'élaborer la réglementation sur le bien-étre au travail.

Entre-temps, ils ont déja examiné les réglementations existantes en la
matiére dans d'autres pays européens et interrogé les différentes
parties prenantes telles que les services externes de prévention, les
associations professionnelles travaillant sur I'ergonomie au travail,
ainsi qu'une série d'autres acteurs. L'objectif est d'obtenir des
informations supplémentaires et précises.

Au cours de I'année 2023, le groupe de travail préparera un premier
projet de texte qui visera a créer un nouveau cadre permettant de
prévenir les troubles musculosquelettiques. Ce travail sera proposé
aux partenaires sociaux. En outre, il est évidemment opportun de
continuer a sensibiliser a la question des troubles musculosquelet-
tiques, tant a travers les actions du SPF Emploi qu'a travers celles
d'autres acteurs impliqués tels que les services de prévention ou
encore les organisations d'employeurs et de travailleurs.

01.03| Chanelle Bonaventure (PS): Monsieur le ministre, je vous
remercie pour votre réponse.

Het incident is gesloten.
L'incident est clos.
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een werkgroep opgericht waarin de
Inspectie en de AD Humanisering
van de Arbeid vertegenwoordigd
zijn, zodat de regelgeving inzake
welzijn op het werk opgesteld kan
worden. De buitenlandse regel-
geving werd onder de loep
genomen en de actoren in het veld
geraadpleegd. In 2023 zal de
werkgroep een ontwerptekst met
betrekking tot de preventie van
skelet- en spieraandoeningen
voorstellen, die voorgelegd zal
worden aan de sociale partners.
Voorts moet men werk blijven
maken van de sensibilisering voor
dit probleem via de acties van de
FOD Werkgelegenheid, de pre-
ventiediensten en de organisaties
van werkgevers en werknemers.

01.03] Chanelle Bonaventure
(PS): Ik dank u voor uw antwoord.



