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Question n°906 de Madame la députée Nathalie
Muylle du 11 mai 2022 (N.) au Vice-premier
ministre et ministre de I'Economie et du Travail:

Meédecins spécialistes en formation. - Conditions de travail

(00 26914C).

Un éniéme contrdle inopiné des temps de travail des
médecins stagiaires a eu lieu fin mars 2022 dans un hopital
de Bruxelles. Selon les premiers résultats, des infractions
auraient a nouveau été constatées. Cette enquéte fait partie
d'une série de controles sur le respect des régles relatives a
la durée de travail des spécialistes en formation au sein des
hopitaux bruxellois.

En 2021, un premier pas important a été¢ franchi concer-
nant le statut des médecins spécialistes en formation
(MSF). En mai, un accord a été conclu sur diverses amélio-
rations & apporter concernant la situation des MSF. A la
suite de nombreuses plaintes sérieuses concernant les
conditions et les heures de travail, des contrdles ont égale-
ment eu lieu dans certains hopitaux de différentes pro-
vinces en juin 2021. Je vous avais alors demandé quels
étaient les résultats de ces contrdles et comment vous alliez
remédier a certaines irrégularités. Vous aviez répondu qu'il
était trop tot pour tirer des conclusions.

Toutefois, la situation perdure. La Commission paritaire
nationale médecins-hdpitaux a conclu un accord en vue
d'améliorer les conditions de travail et la protection
sociale. Le nombre de contrdles a augmenté, mais des
infractions sont toujours constatées. Nous estimons qu'il
est dés lors urgent de franchir un second pas. Ce n'est que
de cette maniére que nous pourrons protéger la santé des
médecins en formation et de leurs patients.
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Vraag nr. 906 van Mevrouw de volksvertegenwoordiger
Nathalie Muylle van 11 mei 2022 (N.) aan de vice-
eersteminister en minister van Economie en
Werk:

Arts-specialisten in opleiding. - Arbeidsomstandigheden

(MV 26914C).

Eind maart 2022 vond in een Brussels ziekenhuis een
zoveelste onverwachte controle plaats op de werktijden
van stagiair-artsen. Volgens de eerste vaststellingen zouden
er opnieuw inbreuken zijn vastgesteld. Het onderzoek
kadert in een reeks controles van Brusselse ziekenhuizen
rond de naleving van de regels omtrent arbeidsduur van
specialisten in opleiding.

In 2021 werd voor het statuut van arts-specialisten in
opleiding (ASO) een belangrijke eerste stap gezet. In mei
werd een akkoord bereikt over verschillende verbeteringen
met betrekking tot de situatie van ASO. Na veelvoudige,
ernstige klachten over de arbeidsomstandigheden en de
werktijden werden er in juni 2021 ook controles gehouden
in ziekenhuizen in verschillende provincies. Ik heb u toen
de vraag gesteld wat de resultaten waren van deze contro-
les en hoe u bepaalde onregelmatigheden zou aanpakken.
Uw antwoord was dat het te vroeg was om conclusies te
trekken.

De bal rolt echter verder. De Nationale Paritaire Com-
missie Artsen-Ziekenhuizen bereikte een akkoord over
betere arbeidsvoorwaarden en sociale bescherming en er
worden meer en meer controles gehouden. Daar worden
nog steeds overtredingen vastgesteld. Wat ons betreft is het
dan ook dringend tijd voor een tweede stap. Alleen op die
manier kunnen we de gezondheid van artsen in opleiding
en van hun patiénten beschermen.
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1. Combien de contréles ont été effectués en 2021 et en
2022? Lors de combien de ces contrdles des infractions
ont-elles été constatées?

2. Quelles sont vos conclusions apres ces controles et les
contrdles de 2021? Observez-vous une évolution?

3. Comment, en collaboration avec votre collégue de la
Santé publique, allez-vous améliorer le statut de ces MSF
afin que plus aucune infraction ne soit constatée lors des
prochains contrdles?

Réponse du Vice-premier ministre et ministre de
1'Economie et du Travail du 12 mai 2022, a la question
n°906 de Madame la députée Nathalie Muylle du
11 mai 2022 (N.):

Tout d'abord, je dois préciser que le Service de contrdle
des lois sociales (CLS) est effectivement compétent pour
controdler le respect de la loi du 12 décembre 2010 détermi-
nant la durée du travail des médecins, des dentistes, des
vétérinaires, des candidats médecins en formation, des can-
didats dentistes en formation et des étudiants-stagiaires se
préparant a I'exercice des professions médicales.

En ce qui concerne la convention collective du 19 mai
2021 conclue dans le cadre de la commission paritaire
nationale des médecins et des hopitaux, c'est 1'Inspection
de la santé publique qui est compétente pour contrdler le
respect de la convention, et non le contréle des lois
sociales.

Néanmoins, l'inspection CLS exerce un controle sur deux
obligations essentielles qui sont stipulées dans la conven-
tion collective de travail:

- le respect des montants du salaire minimum et le paie-
ment des frais;

- fournir des données sur le temps de travail lorsqu'un tel
systéme d'enregistrement sera fourni aux hopitaux.

En attendant, la tenue des relevés d'indemnités journa-
lieres reste exigée par la loi de 2010, dont le non-respect
est sanctionné par l'article 160/1, 10° du Code pénal social.

Pour I'année 2021, le nombre de dossiers était de sept (un
en Flandre, trois en Wallonie et trois a Bruxelles) et pour
2022 jusqu'au 31 mars, il y a deux dossiers a Bruxelles.

La plupart de ces enquétes ont été réalisées a la demande
des auditorats et il ne m'appartient donc pas de rendre
compte des résultats obtenus.
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1. Hoeveel controles werden uitgevoerd in 2021 en
20227 Bij hoeveel van deze controles werden er inbreuken
vastgesteld?

2. Wat zijn uw conclusies na deze controles en de contro-
les van 2021? Ziet u een evolutie?

3. Hoe zal u het statuut van deze ASO's verbeteren, in
samenwerking met uw collega van Volksgezondheid zodat
er bij de volgende controles geen inbreuken meer worden
vastgesteld?

Antwoord van de vice-eersteminister en minister van
Economie en Werk van 12 mei 2022, op de vraag
nr. 906 van Mevrouw de volksvertegenwoordiger
Nathalie Muylle van 11 mei 2022 (N.):

Allereerst moet ik preciseren dat de inspectiedienst Toe-
zicht op de Sociale Wetten (TSW) wel degelijk bevoegd is
voor de controle op de naleving van de wet van
12 december 2010 tot vaststelling van de arbeidsduur van
geneesheren, tandartsen, dierenartsen, kandidaat-genees-
heren in opleiding, kandidaat-tandartsen in opleiding en
studenten-stagiairs die zich voorbereiden op de uitoefening
van deze beroepen.

Wat de collectieve arbeidsovereenkomst van 19 mei
2021 betreft, die is gesloten in het kader van de nationaal
paritaire commissie van geneesheren en ziekenhuizen, is
de Inspectie Volksgezondheid bevoegd om toe te zien op
de naleving van de overeenkomst, en niet de inspectie Toe-
zicht op de Sociale Wetten.

Toch oefent de inspectie TSW controle uit op twee essen-
ti€le verplichtingen die in deze collectieve arbedisovereen-
komst bepaald worden:

- naleving van de minimumloon bedragen en de betaling
van onkosten;

- het verstrekken van arbeidstijdgegevens wanneer een
dergelijk registratiesysteem aan de ziekenhuizen zal ver-
strekt worden.

Ondertussen blijft het bijhouden van dagelijkse uitke-
ringsoverzichten vereist door de wet van 2010, waarvan de
niet-naleving wordt gesanctioneerd door artikel 160/1, 10°
van het Sociaal Strafwetboek.

Voor het jaar 2021 was het aantal dossiers zeven (één in
Vlaanderen, drie in Walloni€ en drie in Brussel) en voor
2022 tot 31 maart, zijn er twee dossiers in Brussel.

De meeste van deze onderzoeken werden ingesteld op
vraag van de auditoraten en het is dan ook niet aan mij om
verslag uit te brengen over de bekomen resultaten.
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Outre les contréles qu'elle effectue, I'inspection du travail
collabore activement avec le SPF Santé publique et la com-
mission paritaire nationale des médecins et des hopitaux
pour informer et orienter toutes les parties concernées,
médecins en formation, hdpitaux et organisations représen-
tatives, afin que les médecins en formation soient
employés dans des conditions de travail et de rémunération
conformes aux exigences légales.

En outre, un systéme d'enregistrement du temps de tra-
vail sera développé dans un avenir proche: la procédure
d'appel d'offres public a été lancée.

Il fournira un outil de contréle indépendant pour la
comptabilisation des services fournis.
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Naast de controles die zij uitvoert, werkt de Arbeidsin-
spectie ook actief samen met de FOD Volksgezondheid en
de nationaal paritaire commissie van geneesheren en zie-
kenhuizen om alle betrokken partijen, artsen in opleiding,
ziekenhuizen en representatieve organisaties, te informeren
en te begeleiden, zodat artsen in opleiding worden tewerk-
gesteld in arbeidsomstandigheden en met een bezoldiging
die aan de wettelijke vereisten voldoet.

Bovendien zal in de nabije toekomst een systeem voor de
registratie van de arbeidstijd worden ontwikkeld: de open-
bare aanbestedingsprocedure is opgestart.

Het zal een onafhankelijk controle-instrument verschaf-
fen voor de boekhouding van de verleende diensten.



