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Question n°446 de Madame la députée Annick
Ponthier du 15 juillet 2022 (N.) a la ministre des
Pensions et de 1'Intégration sociale, chargée des
Personnes handicapées, de la Lutte contre la
pauvreté et de Beliris:

Le harcélement sexuel au travail.

Il ressort d'une étude récente de 2019, que dans l'armée
belge, pas moins de deux femmes sur trois ont déja été vic-
times de harcélement sexuel (HS). Ces faits ont méme eu
un impact négatif sur le bien-étre mental d'une femme sur
trois, ce qui perturbe indéniablement aussi leur fonctionne-
ment professionnel.

Des lors que les réticences a déclarer de tels faits
semblent fortes, les chiffres réels sont probablement supé-
rieurs. Les victimes craignent souvent les conséquences,
nient le probléme ou sont désinformées. La politique de
prévention est donc inefficace. Le probléme du harcele-
ment sexuel touche probablement aussi d'autres services
publics.

1. Pourriez-vous fournir, pour l'année 2021, un récapitu-
latif des signalements de harcélement sexuel dans votre
service public?

2. Comment se répartissent les chiffres par service et par
sexe? Pourriez-vous préciser la nature de la plainte et le
canal par lequel le harcélement sexuel a été signalé?

3. Des mutations ont-elles déja di avoir lieu a la suite de
signalements et dans l'affirmative, combien?
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Vraag nr. 446 van Mevrouw de volksvertegenwoordiger
Annick Ponthier van 15 juli 2022 (N.) aan de
minister van Pensioenen en Maatschappelijke

belast

beperking, Armoedebestrijding en Beliris:

Integratie, met Personen met een
Ongewenst seksueel gedrag op het werk.

Uit een recente studie van 2019 blijkt dat maar liefst twee
op drie vrouwen in ons leger al eens geconfronteerd werd
met ongewenst seksueel gedrag (OSGW). Zelfs een op de
drie daarvan kampt dientengevolge met een negatieve
impact op het mentaal welzijn, hetgeen ongetwijfeld ook
zorgt voor een verminderd professioneel functioneren.

In werkelijkheid liggen deze cijfers wellicht hoger, want
de meldingsbereidheid blijkt laag te liggen. Slachtoffers
hebben vaak angst voor de gevolgen, miskennen het pro-
bleem of zijn gedesinformeerd. Het preventiebeleid blijft
dus in gebreke. Het is mogelijk dat OSGW ook een pro-

bleem vormt binnen de andere overheidsdiensten.

1. Kan u een overzicht bezorgen van de cijfers inzake
OSGW-meldingen met betrekking tot het jaar 2021 voor
uw overheidsdienst?

2. Kan u hierbij een opsplitsing maken per dienst, per
geslacht, met vermelding van de aard van de klacht en via
welk kanaal er melding gemaakt werd van het OSGW?

3. Dienden er ten gevolge van meldingen reeds over-
plaatsingen te gebeuren en zo ja, hoeveel?

Antwoord van de minister van Pensioenen en
Maatschappelijke Integratie, belast met Personen met
een beperking, Armoedebestrijding en Beliris van
29 september 2022, op de vraag nr. 446 van Mevrouw
de volksvertegenwoordiger Annick Ponthier van 15 juli
2022 (N.):
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Aucune notification de comportement indésirable a
caractére sexuel n'a été faite auprés du SPP Intégration
sociale ou aupres du Service fédéral des pensions en 2021.

Concernant la DG Handicap.

Pour I'année 2021, il y a eu deux déclarations de faits de
tiers signalant du harceélement a connotation sexuelle et
aucune demande formelle ou informelle concernant le per-
sonnel en interne. Ces faits ont été déclarés via le formu-
laire électronique prévu dans notre intranet "Déclaration
des actes de violence":

- des propos déplacés de la part d'agents masculins du
service de gardiennage envers une collaboratrice lors de
leur intervention;

- des propos menagants a connotation sexuelle dans un
mail émanant d'une personne handicapée mécontente du
traitement de son dossier.

Il n'y a pas eu de transferts a la suite de ces signalements.
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Er waren in 2021 geen meldingen van ongewenst seksu-
eel gedrag bij de POD Maatschappelijke Integratie of bij
de Federale Pensioendienst.

Bij de DG Handicap.

In 2021 waren er twee meldingen van seksuele intimida-
tie door derden en geen formele of informele verzoeken
met betrekking tot interne medewerkers. Deze incidenten
werden gemeld via het elektronische formulier "Melden
van geweld" op het intranet van de dienst.

- ongepaste opmerkingen van mannelijke bewakings-
agenten aan het adres van een vrouwelijke werknemer tij-
dens hun interventie;

- seksueel getinte bedreigingen in een e-mail van een per-
soon met een handicap die ontevreden was over de behan-
deling van een dossier.

Er waren geen overplaatsingen ten gevolge van deze
meldingen.



