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Question n° 1195 de Monsieur le député Peter Mertens
du 02 mars 2023 (N.) au Vice-premier ministre et
ministre de I'Economie et du Travail:

Le recrutement d'inspecteurs sociaux supplémentaires.

Le précédent Plan d'action lutte contre la fraude sociale
faisait état du recrutement de 58 inspecteurs supplémen-
taires.

A la page 60 du Plan d'action lutte contre la fraude
sociale 2023-2024, on peut lire que la procédure de recru-
tement de 50 inspecteurs sociaux est en cours (45 dans le
régime des salariés et 5 dans le régime des indépendants).

1. Combien de ces 50 procédures de recrutement sont
achevées et combien d'inspecteurs sont déja recrutés et
opérationnels?

2. Initialement, il était question de 58 inspecteurs. Or 50
procédures de recrutement sont en cours. Qu'en est-il des 8
inspecteurs restants?

Réponse du Vice-premier ministre et ministre de
1'Economie et du Travail du 11 avril 2023, a la question
n° 1195 de Monsieur le député Peter Mertens du
02 mars 2023 (N.):

1 et 2. Vous trouverez ci-dessous 1'état de la situation
relatif aux 58 engagements durant la période 2020-2021 au
niveau des différents services d'inspection sociale fédéraux
(sur base des notifications budgétaires):
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Vraag nr. 1195 van De heer volksvertegenwoordiger
Peter Mertens van 02 maart 2023 (N.) aan de
vice-eersteminister en minister van Economie en
Werk:

Aanwerving extra sociaal inspecteurs.

In het vorige actieplan sociale fraudebestrijding werden
58 extra aanwervingen van inspecteurs aangekondigd.

Op pagina 60 van het actieplan sociale fraudebestrijding
2023-2024 lezen we dat de aanwervingsprocedure voor 50
sociaal inspecteurs loopt (45 in het stelsel van de werkne-
mers en 5 in het stelsel van de zelfstandigen).

1. Hoeveel van die 50 aanwervingsprocedures zijn afge-
rond en hoeveel inspecteurs zijn al aangeworven en opera-
tioneel?

2. Oorspronkelijk was er sprake van 58 inspecteurs, er
lopen 50 aanwervingsprocedures, wat met de overige 8?

Antwoord van de vice-eersteminister en minister van
Economie en Werk van 11 april 2023, op de vraag
nr. 1195 van De heer volksvertegenwoordiger Peter
Mertens van 02 maart 2023 (N.):

1 en 2. Hieronder vindt u de stand van zaken met betrek-
king tot de 58 aanwervingen voor de periode 2020-2021 bij
de verschillende federale sociale inspectiediensten (op
basis van de budgetnotificaties):
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Services/Diensten

Renforcement

Renforcement

2020 (ETP)/

2021 (ETP)/

QRVA 55108

12-04-2023

Versterking Versterking

2020 (VTE) 2021 (VTE)
CLS/FOD WASO 4|4 8|16
ONSS/RSZ 4/4 1523
ONEM/RVA 22
INASTI/RSVZ 5[5
SIRS/SIOD 22
SPP IS/POD MI 22
Soutien/Ondersteuning
Total/Totaal 8|8 34|50

34 postes ont déja été pourvus.

Les engagements relatifs aux 16 postes encore a pourvoir
sont en cours:

Au niveau du SPF Emploi, Travail et Concertation
sociale, les entretiens pour les huit postes restants (au
Contréle du bien-étre au travail) sont en cours. La procé-
dure de sélection sera donc terminée d'ici peu.

En ce qui concerne les huit places vacantes a 1'Office
national de sécurité sociale, les offres d'emploi ont été
envoyées aux lauréats de la sélection. Ceux-ci doivent y
répondre positivement ou négativement pour le ler avril
2023.

Er zijn reeds 34 vacatures ingevuld.

De aanwervingen voor de 16 resterende vacatures zijn
lopende:

Bij de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
vinden de interviews voor de resterende acht functies (bij
Toezicht op het Welzijn op het Werk) momenteel plaats.
De selectie is bijgevolg binnen afzienbare tijd.

Voor de acht vacatures bij de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid zijn de jobaanbiedingen naar de laureaten van
de selectie gestuurd. Deze moeten uiterlijk voor 1 april
2023 positief of negatief reageren.



