Vraag van Anja Vanrobaeys aan Pierre-Yves Dermagne (VEM Economie en Werk) over "Het GEMS-

advies over de mondmaskerplicht" (55013370C)

Question de Anja Vanrobaeys a Pierre-Yves Dermagne (VPM Economie et Travail) sur "L'avis du

GEMS sur I'obligation de porter un masque™ (55013370C)

28.01 Anja Vanrobaeys (sp.a): De GEMS-experten hebben in
aanloop naar het Overlegcomité van vorige week de invoering van
een veralgemeend en verplicht gebruik van maskers op de werkviloer
geadviseerd, voor alle werkomgevingen binnen, van zodra er meer
dan één persoon aan het werk is. Dit advies is gebaseerd op de
aanbeveling van de Wereldgezondheidsorganisatie die sinds 1
december 2020 mondmaskers aanraadt in gebouwen waar de
ventilatie niet optimaal is of afstand niet gegarandeerd.

Uit het meest recente weekrapport van Sciensano blijkt dat de
werkplek nog steeds een belangrijke bron van besmetting is. In de
week van 11 tot 17 januari zijn bedrijven nog steeds goed zijn voor
32% van de meest actieve bevestigde clusters, na de woonzorgcentra
(35%). In Belgié is na het advies van de Wereldgezondheids-
organisatie in de generieke gids voorrang gegeven aan collectieve
maatregelen — zoals organisatorische maatregelen inzake afstand
houden, werken in vaste teams, afscheidingen tussenwanden — in
plaats van individuele maatregelen zoals mondmaskers. Het verplicht
dragen van een mondmasker in bedrijven aldus af van de inrichting en
organisatie van het bedrijf.

Heeft u weet van het advies van de GEMS?
Welk verder gevolg wordt hieraan gegeven?

Zal op basis van dit advies de Generieke Gids bijgestuurd worden?
Zullen bedrijven worden aangespoord hun maatregelen te evalueren
en bij te sturen, vanuit de optiek het aantal besmettingen verder in te
dijken, ook gelet op de nieuwe covidvarianten die besmettelijker zijn.

28.02] Minister Pierre-Yves Dermagne: Mevrouw de voorzitster,
mevrouw Vanrobaeys, eerst en vooral wil ik u erop wijzen dat de
adviezen van de GEMS in principe gericht zijn aan het Overlegcomité.
Het is dus in de eerste plaats aan de betrokken ministers om te
beslissen of zij het advies volgen en op welke manier.

28.01 Anja Vanrobaeys (sp.a):
La semaine derniere, les experts
du GEMS ont recommandé une
utilisation généralisée et obligatoi-
re des masques buccaux sur le
lieu de travail pour tous les en-
vironnements de travail intérieurs
lorsque plus d'une personne ftra-
vaille. Le lieu de travail demeure
une source importante de conta-
minations. En Belgique, la priorité
a jusqu'a présent été donnée aux
mesures collectives — telles que la
distanciation, le travail en équipes
fixes, les parois de séparation —
plutdt qu'a des mesures individuel-
les, comme les masques buccaux.

Le ministre donnera-t-il suite a
l'avis du GEMS? Le guide généri-
que sera-t-il adapté sur la base de
cet avis? Les entreprises seront-
elles incitées a revoir les mesures,
eu égard aux nouveaux variants
plus contagieux du coronavirus?

28.02] Pierre-Yves Dermagne,
ministre: Les avis du GEMS sont
adressés au Comité de concerta-
tion.

Il est précisé dans le guide généri-
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De generieke gids, waarvan de laatste versie dateert van
december 2020, verwijst hiernaar. Er staat vermeld dat voor het
gebruik van mondmaskers rekening gehouden moet worden met de
algemene maatregelen van de federale, regionale en lokale overheid.
Er staat ook dat die overheden moeten worden betrokken bij het
bepalen van de maatregelen in de ondernemingen die voortvloeien uit
de risicoanalyse.

De GEMS vermeldt in de adviezen van 5 en 19 januari inderdaad het
dragen van een mondmasker in binnenruimtes waar wordt
samengewerkt met minstens een andere persoon. De GEMS
vermeldt echter ook andere preventiemaatregelen met betrekking tot
het werk. Er is onder meer ook sprake van het maximaliseren van
telewerk, het installeren van fysieke barriéres tussen personen als de
afstand niet kan worden bewaard en het nemen van hygiéne-
maatregelen. Mondmaskers alleen volstaan dus niet.

Dat is in lijn met de filosofie van de generieke gids. De gids biedt
werkgevers een overzicht van preventiemaatregelen, zodat de
werkgevers de passende preventiemaatregelen kunnen nemen op
basis van een risicoanalyse. Mondmaskers kunnen daar uiteraard een
onderdeel van vormen, maar zullen vaak niet volstaan. Het geheel
van preventiemaatregelen is belangrijk en vooral dat zij maximaal zijn
aangepast aan de concrete risico's verbonden aan het virus en de
specifieke werkomstandigheden op een bepaalde plaats. Deze
worden bepaald in overleg met het comité voor preventie en
bescherming op het werk en de preventiedienst.

Op het Overlegcomité van vorige vrijdag is er overeengekomen dat
het advies van de GEMS over de mondmaskers op de werkplek zal
worden afgestemd met de bevoegde diensten van de FOD WASO en
de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk.

Indien nodig, Dit
momenteel.

wordt de generieke gids aangepast. loopt

28.03 Anja Vanrobaeys (sp.a): Mijnheer de minister, ik dank u voor
uw duidelijk antwoord, waarmee u nog eens duidelijk de puntjes op de
i zet.

Er is een advies geweest van de GEMS en achteraf volgde hetzelfde
advies van de RAG, dat alle televisiejournaals heeft gehaald. Op de
duur wordt het verwarrend voor werknemers en werkgevers om te
weten aan welke verplichtingen ze precies moeten voldoen en wie wat
beslist. Het advies van de GEMS wordt voorgelegd aan het
Overlegcomité en intussen geldt de generieke gids en moeten de
protocollen worden nageleefd.

We moeten ernaar streven om iedereen zo goed mogelijk te
beschermen, zeker de mensen die op de werkvloer moeten zijn en die
niet kunnen telewerken. Men moet zo goed mogelijk de maatregelen
naleven. Dat is in ieders belang, maar ik vind het goed om nu te horen
dat de FOD WASQO, in overleg met de Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het Werk, zal bekijken op welke manier die adviezen
verder kunnen worden geimplementeerd en dat daarover duidelijk zal
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que que pour le port du masque, il
convient de prendre en compte les
mesures générales établies par
les autorités fédérales, régionales
ou locales. Par ailleurs, ces auto-
rités doivent étre associées a la
détermination des mesures a
prendre dans l'entreprise a la suite
de l'analyse des risques.

En plus des dispositions conte-
nues dans le récent avis sur les
masques, il est demandé de re-
courir un maximum au télétravail
et de veiller a ce que des barriéres
physiques soient prévues si la
distance de sécurité ne peut étre
respectée. Des mesures d'hygiéne
doivent également étre prévues.

Le guide générique fournit aux
employeurs un apergu des mesu-
res de prévention. Les mesures
appropriées sont prises sur la ba-
se d'une analyse des risques en
concertation avec le comité pour la
prévention et la protection au tra-
vail et le service de prévention.

Lors de la réunion du Comité de
concertation du 5 février dernier, il
a été convenu que l'avis du GEMS
sur le port du masquessur le lieu
de travail serait établi de concert
avec le SPF ETCS et le Conseil
supérieur pour la prévention et la
protection au travail. Le guide gé-
nérique sera modifié si nécessaire.

Anja Vanrobaeys (sp.a):
La communication sur les conseils
et les mesures séme parfois la
confusion. |l est positif que le SPF
ETCS examinera, en concertation
avec le Conseil supérieur pour la
prévention et la protection au tra-
vail, la maniére de mettre en ceu-
vre ces recommandations et qu'on
communiquera clairement a ce su-
jet.
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worden gecommuniceerd, zodat er geen verwarring kan ontstaan.

L'incident est clos.
Het incident is gesloten.
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