@ Vraag van Ellen Samyn aan Pierre-Yves Dermagne (VEM Economie en Werk) over "De opschorting
van de projecten inzake de primaire preventie van burn-out” (55017201C)
@ Question de Ellen Samyn a Pierre-Yves Dermagne (VPM Economie et Travail) sur "La suspension

des projets relatifs a la prévention primaire du burn-out" (55017201C)

24.01 Ellen Samyn (VB): Mevrouw de voorzitster, mijnheer de
minister, op de ministerraad van 30 april 2021 werd op advies van de
NAR uw voorstel goedgekeurd om de indiening van nieuwe projecten
gericht op primaire preventie van burn-out op het werk op te schorten.
De Nationale Arbeidsraad verwijst in zijn motivatie naar de op de
werkvloer sterk gewijzigde manier van werken door het vele telewerk.

Kunt u de beweegredenen om deze preventie on hold te zetten nader
toelichten? Wanneer zult u initiatief nemen om de preventie opnieuw
op te starten, met name om de gevolgen van het vele telewerk en de
daaraan gelinkte burn-outs op te vangen?

Wat is de budgettaire impact van deze maatregel, aangezien de
preventie wordt stopgezet, maar de werkgevers de bijdrage blijven
betalen? Heeft u bijkomende cijfergegevens over het aantal personen
dat momenteel met een burn-out kampt? Wat is de evolutie in deze
cijfers?

24.02] Minister Pierre-Yves Dermagne: Naar aanleiding van de
gezondheidscrisis werd in 2020 een extra termijn toegekend aan de
experten voor de evaluatie van de in 2018 ingediende projecten en
aan de werkgevers en de sectoren voor de uitvoering van de in 2019
ingediende projecten. Er werd ook beslist geen nieuwe cyclus te
lanceren in 2021 omwille van de coronacrisis.

De sociale partners in de Nationale Arbeidsraad menen dat de huidige
situatie nog steeds niet bevorderlijk is voor de uitvoering van
dergelijke projecten in de ondernemingen, gelet op de veranderingen
in hun arbeidsorganisatie, de onzekerheid over de duur van de
verplichte thuiswerkperiode en de opschorting van de activiteiten in
bepaalde sectoren.

Daarom wordt op basis van het advies van de Nationale Arbeidsraad
de indiening van nieuwe projecten ook voor het jaar 2021 opgeschort.

Dit initiatief zal opnieuw worden opgestart wanneer de sociale
partners in de Nationale Arbeidsraad van oordeel zijn dat de voor-
waarden daarvoor aanwezig zijn. De sociale partners bereiden een
nieuwe oproep voor inzake projecten over innovatieve arbeids-
organisatie en hun effect op het welzijn op het werk. In principe moet
telewerk in dit nieuwe initiatief worden opgenomen.

Tenslotte werken wij samen met mijn collega's in de regering aan een
federaal actieplan voor de preventie van stress op het werk, dat op 25

24.01 Ellen Samyn (VB): La
soumission de nouveaux projets
relatifs a la prévention primaire du
syndrome d'épuisement profes-
sionnel est suspendue.

Pourquoi ce type de prévention a-
t-il été interrompu? Quand les
projets seront-ils relancés afin de
faire face aux conséquences du
télétravail a grande échelle et des
burn-out qui y sont liés? Quelles
sont les retombées budgétaires de
cette mesure? Combien de per-
sonnes souffrent-elles actuelle-
ment d'épuisement professionnel?
Comment ces chiffres évoluent-
ils?

Pierre-Yves Dermagne,
ministre: Selon les partenaires
sociaux du CNT, la situation
actuelle n'est toujours pas propice
a la mise en ceuvre de tels projets
dans les entreprises, compte tenu
des changements dans [l'organi-
sation du travail, de lincertitude
quant a la durée de la période
obligatoire du travail & domicile et
de [l'arrét des activités dans
certains secteurs. Par conséquent,
la soumission de nouveaux projets
est également suspendue pour
2021.

Cette initiative sera relancée
lorsque les partenaires sociaux
estimeront que les conditions a cet
effet seront réunies. lls préparent
un nouvel appel a projets portant
sur des organisations de travail
innovantes et leur influence sur le
bien-étre au travail. En principe, le
télétravail doit étre pris en compte
dans cette nouvelle initiative.
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maart 2021 in de ministerraad is goedgekeurd, zoals u weet.

Er is geen budgettaire impact. De projecten worden immers
gefinancierd uit de opbrengst van de werkgeversbijdragen van 0,10 %
voor de risicogroepen afkomstig van sectoren die geen sector-cao
voor de risicoberoepen hebben gesloten.

Voor de cijfergegevens verwijs ik u graag door naar mijn collega-
minister Vandenbroucke, die bevoegd is voor Sociale Zaken en het
RIZIV.

24.03] Ellen Samyn (VB): Mevrouw de voorzitster, mijnheer de
minister, ik blijf het toch een klein beetje een vreemde redenering
vinden om het project terug te schroeven, aangezien wij van alle
kanten vernemen dat de kans op burn-out net door telewerk sterk is
toegenomen.

Ik verneem dat u andere maatregelen zult nemen. Dat hoop ik ten
zeerste, want in plaats van nu proactief te reageren, zet u die
preventie stop. Nochtans zijn de cijfers van langdurige werk-
ongeschiktheid de laatste jaren dramatisch gestegen en is een
groeiend deel daarvan te wijten aan werkgerelateerde burn-outs.

Voor ons mag er ogenblikkelijk initiatief genomen worden om covid-
gerelateerde arbeidsongeschiktheid aan te pakken. Het is immers
algemeen bekend dat hoe langer arbeidsongeschiktheid duurt, hoe
kleiner de kans is dat mensen de weg naar de arbeidsmarkt terug
vinden.

Het incident is gesloten.
L'incident est clos.

63

Un plan d'action fédéral pour la
prévention du stress au travail a
été approuvé en Conseil des
ministres le 25 mars 2021.

Il n'y a aucune incidence sur le
budget. Les projets sont financés
par les cotisations patronales de
0,10 % en faveur des groupes a
risque provenant de secteurs qui
n'ont pas conclu de CCT sec-
torielle pour les professions a
risque.

Quant aux données chiffrées, elles
doivent étre demandées au
ministre Vandenbroucke.

24.03] Ellen Samyn (VB): Il est
étrange de revoir le projet a la
baisse, sachant que le risque de
burn-out a justement augmenté
considérablement en raison du
télétravail. Nous plaidons pour des
initiatives visant a remédier a
l'incapacité de travail liée au covid,
car plus la durée de l'incapacité de
travail est longue, plus les chances
que les personnes concernées
retrouvent le chemin du marché de
I'emploi sont minces.



