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Question n° 3-1331 de M. Van Hauthem du 2 septembre 2004
N :

SPF Emploi, Travail et Concertation sociale. — Personnel. —
Appartenance linguistique.

D'aprés les statistiques concernant le personnel des administra-
tions publiques fédérales (Pdata), le SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale comptait, au 1% janvier 2004, quelque
1509 membres du personnel correspondant a 1326,86 unités
temps plein (UTP), dont 1054 statutaires, 445 contractuels et
10 managers. Nous recevons également des informations statis-
tiques concernant la répartition de ces agents par niveau, mais
aucune information sur la répartition par langue.

1. Pouvez-vous indiquer pour chacune des données fournies
(nombre total de personnes physiques et UTP) ainsi que pour la
répartition par statut (personnes physiques et UTP) et par niveau
(personnes physiques et UTP), quelle est la répartition des effectifs
entre les groupes linguistiques néerlandais, francais et allemand ?

2. Quels sont les critéres utilisés pour la répartition des emplois
et, en particulier (et le cas échéant), pour la répartition des
fonctions hors cadre linguistique ?

Réponse : Je vous prie de trouver ci-dessous les informations
relatives au SPF Emploi, Travail et Concertation sociale :

7 fonctions a mandat sont occupées dont 1 président du comité
de direction (F) et 6 directeurs généraux (4N + 2F).

Répartition par statut et par niveau
A) Statutaires

Niveau 1: 329 (187 N — 142 F)
Niveau B: 313 (189 N — 124 F)
Niveau C: 210 (110 N — 100 F)
Niveau D: 217 (117 N — 100 F)
Total: 1 069 (603 N — 466 F)
Equivalents & temps plein: 966,4
B) Contractuels

Niveau 1: 98 (47 N — 51 F)
Niveau B: 92 (42 N — 50 F)
Niveau C: 23 (O N — 14 F)
Niveau D: 222 (118 N — 104 F)
Total : 435 (216 N — 219 F)
Equivalents a temps plein: 371,6

Le plan du personnel du SPF Emploi, Travail et Concertation
sociale doit encore étre approuvé.

La répartition par role linguistique ne pourra étre fournie que
par la suite.

Ces données seront transmises aussi rapidement que possible.
Les membres du personnel des services extérieurs appartiennent

au r6le linguistique de la région ou ils sont occupés. Le SPF ne
comprend aucun agent germanophone.

Vraag nr. 3-1331 van de heer Van Hauthem d.d. 2 september
2004 (N.) :

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg. —
Personeel. — Taalaanhorigheid.

Volgens het statistisch overzicht van het personeel van de
Belgische Staat (Pdata) beschikt de FOD Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg op 1 januari 2004 over 1509 perso-
neelsleden, goed voor 1326,86 voltijJdse eenheden (VTE).
Daarvan zijn er 1054 statutairen, 445 contractuelen en 10 mana-
gers. Tevens krijgen we statistische informatie betreffende de
verdeling van deze ambtenaren over de verschillende niveaus.
Over de taalkundige verdeling wordt echter geen informatie
verstrekt.

1. Kunt u voor elk van de vermelde gegevens (totaal aantal
fysieke personen en VTE; opdeling per statuut (fysieke personen
en VTE); opdeling per niveau (fysicke personen en VTE))
meedelen welke de verdeling is over de Nederlandse, Franse en
Duitse taalgroep ?

2. Welke criteria worden er gebruikt voor de verdeling van de
jobs, inzonderheid (en in voorkomend geval) van de ambten die
buiten een taalkader vallen ?

Antwoord : Gelieve hierna de gevraagde inlichtingen te vinden
wat de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg betreft :

7 mandaatfuncties zijn bezet, waarvan 1 voorzitter van het
directiecomité (F) en 6 directeurs-generaal N-1 (4N + 2F).

Verdeling per statuut en per niveau
A) Statutairen

Niveau 1: 329 (187 N — 142 F)
Niveau B: 313 (189 N — 124 F)
Niveau C: 210 (110 N — 100 F)
Niveau D: 217 (117 N — 100 F)
Totaal: 1 069 (603 N — 466 F)
Voltijdse eenheden : 966,4

B) Contractuelen

Niveau 1: 98 (47 N — 51 F)
Niveau B: 92 (42 N — 50 F)
Niveau C: 23 (9N — 14 F)
Niveau D: 222 (118 N — 104 F)
Totaal : 435 (216 N — 219 F)
Voltijdse eenheden: 371,6

Het personeelsplan van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg moet nog worden goedgekeurd.

Een verdeling per taalgroep kan dan ook slechts nadien worden
gegeven.

Deze gegevens worden dan zo snel mogelijk bezorgd.
Wel is het zo dat de personeelsleden van de buitendiensten

behoren tot de taalrol van de streek waarin zij zijn tewerkgesteld
en dat de FOD geen Duitstalig personeel in dienst heeft.



