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Vraag van mevrouw de
An
29 november 2017 (N.) aan de vice-eersteminister
Werk,
Consumenten, belast met Buitenlandse Handel:

Opvolging seksueel grensoverschrijdend gedrag.

Capoen  van

en minister van Economie en

De voorbije periode regende het verhalen over seksueel
overschrijdend gedrag. Harvey Weinstein werd ondertus-
sen aan de deur gezet van de Academy of Motion Picture
Arts and Sciences. In dit land kwamen meerdere getuige-
nissen vanuit de sportwereld over dergelijk gedrag.
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Question n° 1871 de madame la députée An Capoen du
29 novembre 2017 (N.) au vice-premier ministre
et ministre de I'Emploi, de I'Economie et des
Consommateurs, chargé du Commerce extérieur:

Suivi des comportements sexuels inappropriés.

Ces derniers temps, nous avons été inondés de récits de
comportements sexuels inappropriés. Dans ['intervalle,
Harvey Weinstein a été exclu de I'Academy of Motion Pic-
ture Arts and Sciences.Dans notre pays, plusieurs témoi-
gnages ont fait état de comportements de ce type dans le
monde du sport.
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Onlangs onthulde actrice Hilde Van Mieghem dat er ook
bij ons iets broeit om verhalen naar buiten te brengen.
Recent doken er ook verhalen van dergelijk gedrag op in
het Europees Parlement. Jeanne Ponté noteerde in haar
boekje alle voorvallen van seksueel grensoverschrijdend
gedrag tegenover haar en haar collega's. Ponté heeft reeds
meer dan vijftig voorvallen geidentificeerd. Het onderwerp
beheerst nu terug het nieuws met een nieuwe case in het
Vlaamse landschap.

In het Vlaams Parlement werd de commissie inzake het
grensoverschrijdend gedrag in de sport op poten gezet.
Collega Mathias Diependaele wil de commissie uitbreiden
naar de sectoren van cultuur, welzijn, onderwijs en jeugd.

Als overheid hebben we een voorbeeldfunctie. In de
bedrijven is ofwel een ombudsman of een specifieke func-
tionaris aangesteld voor klachten inzake seksueel grens-
overschrijdend gedrag.

1. Hoe is dit georganiseerd op het niveau van uw kabi-
net? In welke vorm?

2. Hoeveel dergelijke meldingen zijn er reeds gebeurd in
het verleden?

3. Wat is het plan van aanpak (draaiboek/procedure) bij
dergelijke meldingen?

Antwoord van de vice-eersteminister en minister van
belast
Buitenlandse Handel van 09 maart 2018, op de vraag

Werk, Economie en Consumenten, met
nr. 1871 van mevrouw de volksvertegenwoordiger An
Capoen van 29 november 2017 (N.):

1. Overeenkomstig de bepalingen van de wet van 11 juni
2002 betreffende de bescherming tegen geweld, pesterijen
en ongewenst seksueel gedrag op het werk, zijn de nodige
maatregelen genomen om de klachten te behandelen, en dit
door de aanwijzing van vertrouwenspersonen die slachtof-
fers van pesterijen of geweld informeel opvangen in het
Frans of het Nederlands en, anderzijds werd er beslist om
de gemeenschappelijke dienst voor preventie en bescher-
ming op het werk te kiezen als externe preventiedienst.

De kabinetssecretaris vormt het aanspreekpunt, is de ver-
trouwenspersoon en zorgt voor de opvolging.

2. Bij mijn weten is mij geen enkele administratieve of
gerechtelijke klacht gemeld.

3. Het plan van aanpak werd opgesteld overeenkomstig
de wettelijke procedure.
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L'actrice Hilde Van Mieghem a récemment laissé
entendre que, dans notre pays également, certains compor-
tements pourraient bien faire 1'objet de révélations. Et au
Parlement européen aussi, les rumeurs concernant les com-
portements sexuels inappropriés vont bon train. Jeanne
Ponté a ainsi noté dans un carnet tous les cas - plus de cin-
quante - de comportements de ce type dont elle-méme et
ses collégues ont été victimes. Le théme fait aujourd'hui a
nouveau la une de 'actualité a la suite d'un nouveau cas en
Flandre.

Au Parlement flamand, une commission chargée de se
pencher sur les comportements inapproprié¢s dans le monde
du sport a été mise sur pied. Notre collégue Mathias Die-
pendaele veut étendre les travaux de la commission aux
secteurs de la culture, du bien-étre, de l'enseignement et de
la jeunesse.

En tant que pouvoir public, nous avons une fonction
d'exemple. Dans les entreprises, un médiateur ou un fonc-
tionnaire de confiance est désigné pour les plaintes rela-
tives aux comportements sexuels inappropriés.

1. Comment cette question est-elle organisée au niveau
de votre cabinet? Sous quelle forme?

2. Combien de cas ont déja été signalés par le passé?

3. Quel est votre plan d'approche (scénario/procédure)
lorsque de tels cas sont signalés?

Réponse du vice-premier ministre et ministre de
1'Emploi, de I'Economie et des Consommateurs, chargé
du Commerce extérieur du 09 mars 2018, a la question
n® 1871 de madame la députée An Capoen du
29 novembre 2017 (N.):

1. Conformément au prescrit de la loi du 11 juin 2002
relative a la protection contre la violence et le harcélement
moral ou sexuel au travail, les mesures nécessaires ont été
prises pour traiter les plaintes, et ce par la désignation de
personnes de confiance qui, de fagon informelle, prennent
en charge, en francais ou en néerlandais, les victimes de
harcélement ou de violence, et il a d'autre part été décidé
de choisir comme service de prévention externe le service
commun de prévention et de protection au travail.

Le secrétaire de cabinet est le point de contact et la per-
sonne de confiance et assure le suivi.

2. A ma connaissance, aucune plainte administrative ou
judiciaire ne m'a été rapportée.

3. Le plan d'approche a été établi conformément a la pro-
cédure légale.
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