
11/12/2007 CRIV 52 COM 046

KAMER-2E ZITTING VAN DE 52E ZITTINGSPERIODE 2007 2008 CHAMBRE-2E SESSION DE LA 52E LEGISLATURE

16

invite à le faire rapidement car, ni vous, ni moi ne savons exactement 
pour combien de temps vous êtes encore là. Faites-le encore 
aujourd'hui, de façon à ce que cette demande soit "dans le tube". 
Pour ce type de déviances à la limite de la loi, il faut marquer, par des 
actions telles que celle-là, le fait qu'il existe un doute, que l'on n'est 
pas d'accord. Il faut donner un signal clair à la firme concernée et à 
toutes celles qui voudraient utiliser le même type de publicité.

opvolgingscommissie.

L'incident est clos.
Het incident is gesloten.

08 Question de M. Jean-Jacques Flahaux au ministre de l'Emploi sur "la réduction du nombre 
d'accidents du travail" (n° 524)
08 Vraag van de heer Jean-Jacques Flahaux aan de minister van Werk over "de vermindering van het 
aantal arbeidsongevallen" (nr. 524)

08.01  Jean-Jacques Flahaux (MR): Monsieur le ministre, les débats 
européens relatifs à la nouvelle stratégie communautaire 2007-2012 
pour la santé et la sécurité au travail ont renforcé l’idée qu’un 
important développement de ces aspects contribue à améliorer la 
qualité et la productivité du travail.

Selon ces travaux, l’objectif d’une baisse de 25% du nombre 
d’accidents du travail semble pouvoir être atteint à partir de la mise en 
place d’un cadre juridique plus simple et plus cohérent, donc mieux 
appliqué.

Quelles actions le gouvernement belge a-t-il déjà mises à exécution 
pour atteindre cet objectif?

Comment compte-t-il œuvrer à la simplification et à la mise en 
cohérence de la politique nationale en la matière, en vue d’une 
harmonisation européenne?

Je vous remercie d’ores et déjà de votre réponse et de votre suivi actif 
de ce dossier.

08.01 Jean-Jacques Flahaux 
(MR): Bepaalde studies van de 
Europese Unie hebben
aangetoond dat men via een 
vereenvoudiging van het juridisch 
kader op vlak van veiligheid en 
gezondheid op het werk het aantal 
arbeidsongevallen met 25 % zou 
kunnen doen dalen. Dit juridisch 
kader zou dan namelijk beter 
worden toegepast.

Hoe is de regering van plan om 
deze vereenvoudiging mee te 
helpen verwezenlijken en om, met 
het oog op een Europese
harmonisering, te komen tot een 
algemeen coherenter nationaal 
beleid ter zake?

08.02  Peter Vanvelthoven, ministre: Monsieur le président, cher 
collègue, l’objectif de la nouvelle stratégie communautaire porte sur 
une baisse de 25% du nombre d’accidents du travail. Je puis vous 
dire que le gouvernement a déjà mis en œuvre toutes les mesures 
pour atteindre cet objectif, bien avant qu’il ne fût lancé sur un plan 
européen. Il s‘agit du Plan fédéral d’action pour la réduction des 
accidents du travail, dit Plan "PHARAON". 

Permettez-moi de vous citer quelques-unes des mesures que j’ai 
prises:
- un bonus-malus obligatoire au niveau de l’assurance accidents du 
travail au-delà des tarifs de base à fixer librement;
- un système de risques aggravés, selon lequel les quelques 
entreprises présentant les pires statistiques au cours des trois années 
précédentes font l’objet d’une analyse approfondie à leurs frais et d’un 
suivi par l’Inspection du Contrôle du bien-être au travail;
- les accidents dont sont victimes les travailleurs intérimaires sont pris 
en compte pour identifier les entreprises présentant un risque 
aggravé;
- un nouveau formulaire des déclarations d’accidents permet 
d’identifier les entreprises qui offrent systématiquement du travail 

08.02 Minister Peter
Vanvelthoven: De regering heeft 
alle maatregelen getroffen om de 
Europese doelstelling van een 
vermindering van het aantal
arbeidsongevallen met 25 % te 
kunnen bereiken: meer bepaald 
gaat het over het Federaal 
actieplan voor de vermindering 
van het aantal arbeidsongevallen, 
het zogenaamde “Faraoplan”.

Dit plan bevat onder meer de 
volgende maatregelen: een
verplichte bonus-malus voor de 
arbeidsongevallenverzekering, 
bovenop de basistarieven die vrij 
te bepalen zijn; een systeem voor 
verhoogde risico’s; een
verrekening van de
arbeidsongevallen waar
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dangereux à des sous-traitants ou à des intérimaires;
- une adaptation de la loi sur le bien-être concrétise les 
responsabilités des entreprises actives sur le même lieu de travail;
- une informatisation poussée et très rapide des données relatives 
aux accidents du travail permet de soutenir la campagne sectorielle;
- l’agrément de cours de formation de base sur la sécurité au travail 
devrait conduire à augmenter quotidiennement les compétences dans 
les PME;
- une nouvelle procédure d'accueil ainsi que le parrainage ou le 
marrainage a été instauré pour toutes les nouvelles recrues dans 
l'entreprise.

La stratégie de base de PHARAON consiste à décourager fermement 
la concurrence déloyale qui se fait au détriment de la sécurité. Cette 
stratégie a eu le support total des partenaires sociaux. Les effets 
devraient se faire sentir dès à présent. En effet, les accidents 
survenant aujourd'hui seront pris en compte au 1er janvier 2009 pour 
établir le bonus-malus et identifier les entreprises présentant un 
risque aggravé.

uitzendkrachten het slachtoffer 
van zijn; een nieuw 
ongevalaangifteformulier dat het 
mogelijk maakt om die bedrijven te 
identificeren die systematisch het 
risicovolle werk uitbesteden aan 
toeleveringsbedrijven of aan
uitzendkrachten; een aanpassing 
van de wet op het welzijn dat de 
aansprakelijkheden verduidelijkt 
van de verschillende bedrijven die 
op éénzelfde werkplek werkzaam 
zijn; een ver doorgedreven
informatisering van de gegevens 
over arbeidsongevallen; de
erkenning van de basisopleidingen 
over veiligheid op het werk, die er 
zou moeten voor zorgen dat de 
competentie in de KMO’s met de 
dag toeneemt; en, tenslotte, een 
nieuwe onthaalprocedure, en een 
peterschap voor alle nieuwkomers.

De basisstrategie van het FARAO-
plan, dat volledig gesteund wordt 
door de sociale partners, bestaat 
erin oneerlijke concurrentie ten 
koste van de veiligheid te
ontmoedigen. Bij het bepalen van 
de bonus-malusgraad en bij de 
identificatie van bedrijven die een 
verhoogd risico vertonen, zal er 
rekening gehouden worden met de 
ongevallen. 

08.03  Jean-Jacques Flahaux (MR): Monsieur le président, je 
remercie le ministre pour sa réponse. Je serai attentif à ce qu'on 
obtienne des bilans réguliers, annuels, en termes de résultats.

Par ailleurs, l'initiative dont le ministre vient de parler, relative au 
parrainage et au marrainage, me semble très intéressante et méritera 
qu'on reçoive des évaluations régulières.

08.03 Jean-Jacques Flahaux 
(MR): Ik zal erop toezien dat we 
regelmatig, elk jaar, een balans 
krijgen en kunnen zien welke 
resultaten er geboekt worden.

Het initiatief in verband met het 
peterschap lijkt me zeer 
interessant.

L'incident est clos.
Het incident is gesloten.

09 Question de M. Jean-Marc Delizée au ministre de l'Emploi sur "le projet d'accord du Groupe des 10 
concernant le dialogue social en Belgique" (n° 555)
09 Vraag van de heer Jean-Marc Delizée aan de minister van Werk over "het ontwerpakkoord van de 
Groep van 10 over de sociale dialoog in België" (nr. 555)

09.01  Jean-Marc Delizée (PS): Monsieur le président, monsieur le 
ministre, chers collègues, ce sujet concernant l'information des 
travailleurs et leur représentation au sein des petites et moyennes 
entreprises a déjà fait l'objet de nombreuses discussions dans notre 
assemblée depuis pas mal d'années. Ce débat a encore eu lieu lors 

09.01 Jean-Marc Delizée (PS):
Het ziet ernaar uit dat een 
ontwerpakkoord over de sociale 
dialoog op het punt staat te 
worden gesloten binnen de Groep 


